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Spett.le

Escobim e Comuni del Chiese Spa

Via O. Baratieri, 11

38083 BORGO CHIESE (TN)

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica per l’assunzione della figura di “COLLABORATORE DELL’AREA RECEPTION RISERVATO AL PERSONALE DISABILE DI CUI ALL'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE N. 68/1999”.
La/Il sottoscritta/o chiede di essere ammessa/o  alla selezione pubblica di cui all’avviso del            , indetto da codesta Spett.le Società per l’assunzione di  “dichiara,

1)  che i propri dati identificativi sono i seguenti:

· nome:











;

· cognome:











;

· data di nascita: 










;

· luogo di nascita: 










;

· codice fiscale: 










;

· comune di residenza: 









;

· indirizzo di residenza: 









;

· comune di domicilio (se diverso da residenza): 






;

· indirizzo di domicilio (se diverso da residenza): 






;

· stato civile: 











;

· di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di 





;

2) che i propri recapiti sono i seguenti:

· indirizzo mail: 










;

· indirizzo p.e.c.(se in possesso): 








;

· telefono:











;

3) di essere cittadino/a:



italiano/a: 
;



di uno degli stati membri dell’Unione Europea, nei limiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e al D.P.C.M. 174/1994, e precisamente:






;

4)  di godere dei diritti civili e politici;

5)  di non avere riportato condanne penali per reati non colposi (in caso contrario, specificare);

6)  di non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto dall’impiego o licenziato per fatti commessi in occasione di attività lavorativa in qualunque forma svolta in favore di una pubblica amministrazione o di una società a partecipazione pubblica;
7) (per i soli candidati di sesso maschile)


di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva: 
;


di non essere soggetto all’obbligo di leva in quanto: 
;

8)  di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado e superamento di un ulteriore biennio di studio:

· titolo: 











;

· durata:











;

· istituto: 











;

· sede istituto: 










;

· data del conseguimento: 









;

9)  di avere conoscenza adeguata della lingua italiana, inglese e tedesco;
10)  di avere conoscenza dei programmi informatici di scrittura e dei più diffusi browser di navigazione internet e dei programmi di posta elettronica;
11)  di possedere i seguenti titoli di preferenza a parità di merito, di cui all’art. 5, c, 4 e 5, del D.P.R. 487/4994:
· 












;

· 












;

· 












;

· 












;

· 












;

12)  di accettare, senza alcuna riserva, le condizioni dell’avviso di assunzione e il Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori del settore elettrico e relativi accordi sindacali;
13)  di essere pienamente edotto in merito ai contenuti dell’avviso di selezione e di accettarli integralmente, senza alcuna eccezione;

14)  di essere a conoscenza dell'informativa prevista dall'art. 13 del GDPR 679/2016 “Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali" posta in calce al presente avviso di selezione e di acconsentire al trattamento dei dati personali secondo le modalità e per il perseguimento delle finalità indicate;

15)  di aver prestato servizio con ruoli attinenti alla posizione richiesta presso:
· Datore di Lavoro: 










;

· sede:











;

· durata: 











;

· mansione: 











;

· Datore di Lavoro: 










;

· sede:











;

· durata: 











;

· mansione: 











;

· Datore di Lavoro: 










;

· sede:











;

· durata: 











;

· mansione: 











;

· Datore di Lavoro: 










;

· sede:











;

· durata: 











;

· mansione: 











;

· Datore di Lavoro: 










;

· sede:











;

· durata: 











;

· mansione: 











;

16) appartenere alle categorie  protette (art. 1 legge 68/99 ) ed essere iscritti, alla data di scadenza del presente bando, nei relativi elenchi tenuti dagli Uffici Provinciali del Collocamento Mirato di cui alla legge 68/99;

(se spazio insufficiente, aggiungere fogli debitamente sottoscritti.)

17)  (eventuali altre notizie che il candidato ritiene possano essere utili al fine della Selezione):

Al medesimo fine di cui sopra, il/la sottoscritto/a 

allega alla presente la documentazione

di seguito elencata:


curriculum vitae elaborato sulla base del modello europeo;


copia della carta d'identità in corso di validità;


copia di eventuali attestati di qualificazione e/o specializzazione e/o frequenza di corsi specifici;


diploma di istruzione secondaria di primo grado;


copia dell’Informativa dell’interessato – art. 13 GDPR 679/2016 «Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali» sottoscritta dal candidato.


Distinti saluti

Luogo e data
Firma 
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