In Roma, add| ¢/ ottobre 2019 |

TRA |

ELETTRICITA FUTURA
UTILITALIA

ENEL SpA, in nome e per conto delle Societa da essa controllate non
associate in Elettricita Futura;

GSE- Gestore dei Servizi Energetici SpA
TERNA SpA — Rete Elettrica Nazionale SpA
ENERGIA LIBERA

E

FILCTEM-CGIL —- Federazione Italiana Lavoratori Chimica, Tessile, Energia,
Manifatture

FLAEI — CISL - Federazione Lavoratori Aziende Elettriche Ilaliane |
UILTEC- UIL — Unione ltaliana Lavoratori Tessile, Energia, Chimica

Si & stipulata la presente ipotesi di accordo per il rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro 25 gennaio 2017 per i lavoratori addetti al settore
elettrico.
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CCNL elettrici - Capitolo 1
Principi e norme generali

Art. 1
AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Conlratio Collettivo Nazionale di Lavoro si applica alle imprese che svolgono attivita di produzione,
trasformazione, tmsp{:rtn dimribuzfuna e vendna di energla elattnc.a pmduzmna & fnrmlum ﬁﬂl servizio
calore, T (W] e hiva if; COHTITME G AL ALY clisnl,
eserclzimfmanutanzinnafsmantairamantﬂ nentrall alettmnuclearl ed aﬂwité connesse & alla societa d|
ingegneria costitulte da imprese del settore e che gia oggl svolgono |a propra attivita esclusivamente per il
settore elettrico, ed ai lavoratori dalle stesse dipendenti.

In particolare,

A} per attivitd di produziane, si intende:

- esercizio, gestione e manutenzione degli impianti di produzione dell'=nergia elettrica comunque
prodolta e da qualslasi fonte generata, ivi compresi implanti di cogenerazione, termovalorizzazione
e fontl rinnovabili (eolica, fotovoltaica, biomasse, ecc). Sono altresi inclusi gli impiant di natura
sperimentale e quelli finalizzati all'abbattimento delle emissioni in atmesfera ed alla loro caplazione
@ segregazione,

) per attivita di trasformazione e trasporto, si intende:

- esercizio, gestione e manutenzione di reti elettriche — ivi compresa la gestione unificata della rete dj
lrasmissione nazionale - e di altre infrastrutture a tali reti connesse, comprensive delle linee d
trasporto & delle stazioni di trasformazione;

| per attivita di distribuzione e di vendita, di energia elettrica si intende:
- esercizio, coslruzione, manutenzione e gestione delle reti di distribuzione e del relativi dispositivi di
interconnessione,
- connessione alle reti di distribuzione e fornitura delle prestazioni e def servizi necessari;
- vendita di energla elettrica, ivi comprasa |'attivita dell'acquirenta unico, del gestore dei mercat
energetici ed aftivita degli operatori elettrici della borsa elettrica,

] per attivita e vendita di calore, si intende:

- gestione @ manutenzione degli impianti di produzione di energia termica mediante centrali di
cogenerazione, abbinate a impianti di teleriscaldamento.
Par attivita di efficienza energatica, 51 intende
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L‘ DICHIARAZIONE A VERBALE

1) Gruppi - Nell'ambito dei Gruppl, in caso di costituzione di nuove societa, |'individuazione da parte 7/~

aziendale del CCNL applicabile formera oggelto di confronto, avuto anche riguarde al processo di
aggregazione calegaoriale in ambito nazionale.
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CCNL elettrici - Capitolo 1
Principi @ norme generali

sostenibilita prevedono la cestfuzions di una distinta area Lan'ualhia!ﬂ LR R O i e 0
TP eI TIPSR TS YRR LY AR L ST SR E LA el LLACTR LR T T T HY Al una si:-n!"lh::a Amtlur‘l
re!nb.nwa o classiticazione. orarlo e mdennita, sulla base delia quale le Parll defimranne | acsordo
con efficaca dal 17 luglio 2020 Resta fermo che tale disciplina collettiva non lrova applicazione per |
lavoratarn. vonlrant sl ambsito do @t B cu &l citat puntt £ e Fy e gia regolatl dal vigente CCNL
elettrico in servizio alfa data di sottoscrizione della sopracitata nuova regolamentazione contrattuale
A valle della definizione di detta disciplina cantrattuale. le Pari in sede aziandale nello spirito dalla
sua pit ampla estensione verificheranno congluntamenta | penmelri di applicazione con riferimento
alle attvita di cul al punti E) ed F) del presente articoll tenendo conto anche di evantuali
sovrappasizione di attivitd ed in linga can gll accord! interconfiederall vigernt|

Energia oa Funtisinnovabill -Alla |Uce déll'evoluzione del seltors eleltrico che vede la presanza di un
numere sesmpire piuy crescente di operaton, con particolare rferimeanta alla gensrazione ol @nergia da
fanb finnovabill, carattenzzal da Un esiguo huiméro d addett fiho a 25 ooda e da  una dimensione
ariendale relativamente contenula in termine di paametrl ecoriomici o di potenze Installate
considerata lopportunita di realizzare un perimetro di rfenmento contralluale pit ampio ed in gradeo
di cogliere anche tall specificita cltre che di salvaguardame la sostenibilita econdmica nel lempo. e
Partl prendone limpegno - al parl di guanto previsto dalla Dichijarazidne a Verbale n 2 del presente
aricole — di definire enire il 30 gugtio 2020, con efficacia dal 17 luglio 2020, Je fuove discipline dui
singoll articol dal CONL pet consantire di ragguingere le finalith date




CCNL elettrici - Capitolo 1
Principl e norme generall

Art. 2 (gia 53)
Decorrenza e durata

1. Ferma restando la disciplina degll assetti contrattuali di cul all'art. 7 (“Assetti contrattuali”), il
presente Contratto decorre dal 1° gennaio 2018 e scade il 31 dicembre 2021, '

2. Per quanto canceme la decorrenza, restano salvi gli effetti che con riferimento a singol istilut]
siano necessariamenta collegati o siano stati espressamente concordati per una dala diversa da
guella del comma precedente.

3. 1| presente Conlratto sl intendera rinnovato di anno in anno sia con riferimento alla parte
sconomica che alla parte narmativa, qualora non venga disdetto da una delle Parti stipulanti almeno
6 mesi prima della scadenza,




CCNL elettrici - Gapitolo 1
Principi & norme generali

Art. 3 (gia 54 e 55)

Inscindibilita e interpretazione del Contratto — Successione dei contratti
Inscindibilita

1. Le disposizloni del presente Contratto, sia nell'ambito di ogni singola regolamentazione, come
nel loro insieme, sono correlative ed Inscindibili tra loro, costituendo il trattamento complessivo del
lavoratore, non cumulabile, neppure in parte, con qualungue altro trattamento coliettivo.

Interpretazione del Contratto

2. L'interpretazione delle norme del presente Contratto &€ demandata alle Pari stipulantl. La richiesta
di interpretazione potra essere avanzata da una delle Parti indicando la norma In contestazione,
l'incontro avverrd entro trenta giorni dalla richiesta.

3. A fale proposito si istitulsce a far data dal 31 marzo 2010 una Commissione di congiliazione di
settore, composta da 6 membri di parte datoriale e 6 membri di parte sindacale.

Successione del contratti

4 Premesso che il CCNL 24 |uglio 2001 ha annuliato e sostituito, a far data dalla sua stipulazione,
le clausole anteriormente applicate derivantl da precedenti Contratti nazionali limitatamente alle
materie disciplinate dal CCNL. sono confermale - salvo gli effetti e le risultanze derivanti dagli accordi
18 luglio 2006, 5 marzo 2010, 18 febbralo 2013, 25 gennaio 2017, 9 ottobre 2018 di rinnovo
contrattuale - le discipline collettive nazionall di raccordo, sottoscritte in applicazione dell'art. 54,
nella vigenza del CCNL 24 luglio 2001, per realizzare una situazione di coerenza con | nuovi assett|
contrattuali.




CONL elettrici - Capitolo 1
Principi @ norme generali

Art. 5 (ex art 57)
Controversie

Reclami e controversie

1

Le Parti riconoscono nella composizione bonaria delle controversie individuali uno
strumento utile per prevenire il contenzioso gludiziario

Sono fatte salve le possibilitd di accordo diretto tra e parll inleressate per eventuali reclami
nell'applicazione del presente Contratto; le controversie individuali e plurime tra Azienda e
lavorator saranno risolte possibilmente in prima istanza tra la Direzione e la RSU e, In difetto di
accordo, dalle rispettive competenti Organizzazioni sindacali, ferme restando quanto prevista in
Accordi Interconfederall vigenti efo negli accordi in essere derivanti da contrattazione collettiva
di livello nazionale.

Fermo restando quanto previsto dalla legge, le Partl altresi riconoscono che la
conciliazione delle controversie al sensi dell’art. 2113, comma 4, ¢.c. pud avvenire in sede
sindacale, come previsto dall'art. 412-ter c.p.c., alla presenza delle parti interessate e con
I'assistenza dell'associazione datoriale cui aderisce l'azienda e dell’'organizzazione
sindacale, aderente a Confederazione firmataria degli accordi interconfederali del 10
gennaio 2014 e del 10 febbraio 2014 (TU sulla rappresentanza), cui il lavoratore aderisce
o conferisce mandato, secondo le seguenti modalita e procedure.

La parte interessata ad esperire il tentativo di conciliazione deve farne richiesta
all'associazione datoriale firmataria del CCNL cui aderisce l'impresa, anche tramite
un'organizzazione sindacale.

La richiesta deve precisare: le generalita del ricorrente e l'impresa interessata; |a delega
per la nomina del proprio rappresentante nel collegio di conciliazione ad una
organizzazione sindacale firmataria, per ilfla lavoratore/lavoratrice e all'associazione
datoriale, per ['impresa; il luogo dove eventualmente si chiede di effettuare la
conciliazione; I'oggetto della vertenza.

La segreteria dell'associazione fissa la data per la costituzione del collegio di
conclliazione presso la sede di Roma ovvero, laddove possibile, presso l'impresa
interessata alla controversia di norma entro | 30 giorni successivi,

Nel collegio, le Parti sono assistite rispettivamente: per le imprese, da un rappresentante
dell'associazione datoriale, con firma depositata; per i lavoratori, da un rappresentante di
una delle organizzazioni sindacali legittimate, con firma depositata.

Una volta ricevuta la comunicazione, si costituisce il collegio che fissa la data per esperire
il tentativo di conciliazione.

Il verbale di avvenuta conciliazione, sottoscritto dal datore di lavoro, dal lavoratore e dai
rispettivi rappresentanti sindacall, viene depositato a cura dell'associazione datoriale
presso |'lspettorato territoriale del lavoro, che ne accerta I'autenticita e ne cura il deposito,
a norma di legge, nella cancelleria del Tribunale competente.

Per le aziende aderenti a Confindustria, la conciliazione in sede sindacale puo essere
esperita davanti alle Commissioni sindacali di conciliazione istituite presso le Unioni
industriali territoriali di Confindustria secondo le rispettive modalita e procedure alle quali
sl rinvia.

La conciliazione in sede sindacale pud avvenire anche nelle ulteriori sedi e con le modalita
previste da accordi collettivi anche a livello aziendale sottoscritti dalle associazioni
sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale.

Norme aziendali (L

5, Oltre che alle norme del presente Contratto, i lavoratori devono uniformarsi a tutte quelle altre che
potranno essere slabilite dalle Azlende, purché esse non siano limitative dei diritti derivanti al
lavoratori stess| dal presente Contratto. Tali norme in ognl caso devono essere portate a conoscenza |

dei lavorator] con ardini di servizio od altro mezzo (,-r-Jr
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CCNL elettrici - Capitolo 1
Princlpl e norme generall

DICHIARAZIONI A VERBALE

1) Digitira Organizzazion! sindacall - Le Parti sl danno atto che laddove nel testo del Contratto od in
altri accordi sindacall vengono usate le espressioni "Organizzazioni sindacali” (od "Organizzazione
sindacale") ovvero "Organizzazioni sindacall (od "Organizzazione sindacale”™) dei lavaratori eleftrici”,
gsse devono intendersi riferte esclusivamente alle Organizzazioni sindacali stipulanti il Contratto
stesso. Le Parti si danno atto, altresi, che laddove nel testo del Contratto od n altri accordi sindacali
viene usata |'espressione “RSU", in caso di loro assenza, le relative funzioni sono svalte dalle
competenti strutture delle Organizzazioni sindacall

2) Verlenze individualf — Le Parti sl danno atto che con riferimento alle vertenze individuall di cui al
comma 1 del presente articolo, la fase istrutloria delle vertenze verra esaurita di norma entro 30
giorni, In caso di mancato accordo, entro 15 giomi il dipendenle pud conferire mandato per l'ulleriore
istanza la cuj trattazione @ da concludersi di norma entro 15 giomni dalla sua proposizions, fermo
restando quanto previsto in accordi denvantl da contrattazione collettiva di livello nazionale
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CCNL elsttrici - Capilolo 2
Sistema di Relazioni Industriall

Art. 6 (gia art. 2)
Relazioni Industriali

Premessa

l.e Parti stipulanti il presente CCNL riconoscono || carattere stralegico del servizio di pubblica utilita
che le Azlende del settore eletirlco sono chiamate a svolgere, la complessita organizzativa del
seftore stessa, nonché |l ruolo che [e Organizzazioni sindacali rivestono, oltre che per la tutela di
tutti | lavoratort, anche per una pil efflcace realizzazione delle strategie delle Aziende deal settore,
ferma restando |a distinzione dei rucli e di responsabiiita tra le Aziende stesse ed il Sindacato, e
manifestano il reciproco interesse ad un sistema di relazioni sindacall di alto profilo, dandosi allresi
atto dell'opportunita di sviluppare forme di bilateralita e partecipazione in gquanto strumenti utlli a
realizzare sia gli obiettivi imprenditoriali sia le Istanze sociali |

In particolar moda, sulla Partecipazione, le Parti convengono sulla necessita di attivare uria specifica
sede di studio, nell'ambito dell'Ossarvatorio di cui al comma 1, alla quale potranno partecipare
esponenti del mondo accademico o portatori di esperienze anche internazionali individuati
comune infesa.

Anche al fine suddetto, le Parti convengono sulla opportunita di definire un sistema di Relazioni
Industriali e di Assetti contratluall aricolato sulla contrattazione, confronto, consultazione e
informazione preventivi e/o periodici, tenuto conte dei principi afferenti al dialogo sociale secondo le
Direttive UE; un sistema, quindi, finalizzato alla realizzazione di condizioni di efficienza, competitivita
e qualita dei serviz| gestiti dalle Aziende, in una logica di responsabilita sociale e di sostenibilita, alla
promozione di una gestione aziendale adeguata alle esigenze di liberalizzazione del mercato
dell'energla elettrica, nell'ottica di ricercare possibill convergenze sulle principali tematiche di
reciproco interesse e con il comune obiettivo di valorizzazione delle risorse umane e di salvaguardia
delle professionalita presenti.

In particolare, la relativa disciplina dei rapporti sindacali - sia pur nel reciproco riconoscimento dei
ruali @ nel rispetto delle prerogative - sara orientata:

- alla sistemalicita delle consultazioni fra le Parti a tutti | livelli sui temi di interesse comune
anche al fine di pervenire alla formulazione di avvisi comuni da proporre alle Istituzioni,
Amministrazioni ed Organizzazioni pubbliche, quall contributi delle Parti sociali rispetto alle
problematiche di interesse per le relative possibili soluzioni;

— alla definizione di normative contrattuall adeguate alle finalita perseguite dalle Parti in termini
di chiarezza e funzionalita,

~ alla riceréa di ur adeguato livello di consenso sulle strategie aziendall da parte dei lavoratori:

— alla razionale prevenzione dei confiitti individuall e collettivi, anche alla luce delie predatte
caratteristiche dell'attivita svolta.

1. Le Parti - alla luce di quanto affermato in Premessa e nella consapevolezza che lo sviluppo ed il
consolidamento di moderne relazioni industriali presuppongono una comune conoscenza delle linee
di evoluzione del settore, e, secondo questa leglca, ritenendo opportuno realizzare un sistema di
informazioni e di confronte improntato a trasparenza e tempestivitad - convengono di costituire, a
livells nazionale, un OSSERVATORIO DI SETTORE cengiunto paritetico.

2. |l predetto Osservatorio - ferme restando l'autonomia dell'attivita imprenditoriale e le rispettive
distinte responsabilita degli Imprenditori e delle Organizzazioni sindacali dei lavorator| - analizzera
e valuterd, su iniziativa di una delle Parti e con la periodicila richiesta dai problemi in discussione, le
guestioni di rilevante interesse reciproco, suscettibill di avere incidenza sulla situazione complessiva

del settore, al fine di indlviduare, con il massimo anticipe possibile, le occasioni di sviluppo & di*-
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CCNL glettrici - Capitolo 2
Sistema di Relazioni Industriall

realizzare le condizioni per favorirlo, nonché di individuare | punti di debolezza per verificarne le
possibilita di superamento
2 his. Le Parti riconoscono nell'Osservatorio la sede per esaminare le tematiche della
transizione energetica, i nuovi scenari derivanti dalla decarbonizzazione e per affrontare le
politiche di contrasto ai cambiamenti climatici e di riduzione delle emissioni inquinanti,
nonché per supportare l'impatto dell'innovazione tecnologica e della digitalizzazione
nell'organizzazione del lavoro e nella nascita di nuovi servizi Innovativi.
3 |n tale sede. verra valutata anche la possibilita di una subarticolazione In sezioni specifiche
relative ai pll significativi argomenti di confronte tra quelli sopra indicatl. In virtt della sua natura non
negoziale, 'Dsservalorio potra realizzare spacifiche iniziative predisporre un rapporto congiunto
sulle materie per le quali le Part] abbiano compiuto analisi ed approfondimenti specifici
3 bis. A tale riguardo vengono istituite specifiche sezioni dedicate ai temi di rilevante impatto
per il settore elettrico quali:
- Le conseguenze del nuovo gquadro normativo sulla disciplina sulla riassegnazione
delle concessioni relative alle derivazioni idroelettriche scadute o in scadenza;
Gli effetti dell'art177 del codice dei contratti pubblici (d.lgs. 50/2016) sulle aziende
concessionarie.
- La trasformazione connessa alla transizione energetica, al processo di
digitalizzazione e al programma di industria 4.0.
Con riferimento a tali materie, le Parti intendono sottoporre alle Istituzioni competenti gli esiti
delle riflessioni svolte al fine di realizzare una sensibilizzazione e una condivisione di
possibili soluzioni — anche sotto forma di “avviso comune” - a tutela degli interessi dei
lavoratori e della collettivita.

4. Per le modalita del suo funzionamenio si fa riferimento a quanto convenuto tra le Parti con
accorde del 2 dicembre 2003, il cuj testo costituisce parte integrante del presente articolo,

5. In-paricelare Saranno inoltre oggetto di verifica e confronto le seguenti materie:

~ le disposizioni legislative nazionall e comunitarie con impatto sul settore — anche in
riferimento alla sostenibilita ambientale e sociale - e sulle normative contrattuall,
l'andamento del mercato nazionale ed internazionale nonché, sulla base dei dat| complessivi
sulle previsioni degli Investimenti, le prospettive produttive settoniali, le evoluzioni
tecrologiche, Il rinnpvamento ecosostenibile, la prespettiva-dalrientre-rel-Ausleare-chvile-con
le—articolazioni—rguardanti—i—sellor—di—specializzazione—pli—significativi—e—gli—effetl
sulleccupaziona di-taliprospettive|

~ gli andamenti relativi al mercato del lavero e le politiche occupazionali con particolare
riferimento alle assunzioni, alla mobilita, alle eventuall necessita di reimpiego e alla
conseguente formazione professionale,
Il monitoraggio delle iniziative di politiche attive nell'ambito del protocolle di solidarieta
occupazionale;

- l'elaborazione di linee d'azione convergenti finalizzale a promuovere interessi settoriali,
le necessarie linee di sostagno legislativo ai programmi di sviluppo settoriale, nonche,
nell'ambito della programmazione nazionale dellenergia, | necessari interventi a carattere
nazionale, regionale elo territoriale per la realizzazione delle condizioni ottimali per
|'attuazione degli stessi, in termini di competitivita del sistema, di compatibilita ambientale e
di sicurezza degll approvvigionamenti; cié, anche In relazione alle eventuali posizion|
sinergiche delle parti sociali in sedi Istituzionali;
I'andamento dell'occupazione all'interno del settore anche con riferimento a guello famminile,
|'andamento del costo del lavoro e delle retribuzioni di fatto nel settore ed |l rapporto tra costo
del lavoro e le normative legislative ed amministrative in materia contributiva, assistenﬁale
ed antinfortunistica,
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- lg problematiche inerentl | Comitali Aziendall Europel (CAE) attraverso Il monitoraggic degli
accordi stipulati, nonche lo stato di attuazione della disciplina interconfederale in materia;

- l'andamento dalle relazioni industriall,

— il menitoraggio dell'attuazione del temi differiti dal presente CCNL anche con riferimeanto alle
tempistiche ivi contenute;

— e pari apportunita; con riferimento a quanto previsto sulla materia al successivo articola 49
42 ("Parl Opportunita"), le Parli convengono sulla finalitd di realizzare effettivi modelll
comportamentall atli a superare reali criticita della guestione femminile e ribadiscong |la
volonta di plena adesione a tutti | riferimenti legislativi richiamati dal citato art .49 . 12 del
presente contratto, considerando, alfresi, quale punto di rferimento  'ordinamento
dell'lUnione Europea e della legislazione nazionale in materia dl azion| positive. A tale fine le
Parti procederanno a specifici incontr periodici sullintera matena, anche al fine di
prospettare specifici approfondiment ad opera della Commissione nazionale con successive
verifiche sull'andamento del lavori,
|a gestione ed applicazione delia legge 12 giugno 1220, n. 146 e successive modifiche

6 Gli studi e le analisi svoltl dalle Parti allinterno dell'Osservatorio nazionale potranno essere
preparatori e propedeuticl anche all'attivita negoziale delle Parti e, acquisita una posizione comune,
se ritenuto utile ed opportuno, essa potra essers softoposta all'altenzione delle Istituzion
interessate

7. Le tematiche di competenza del'Csservatorio potranno essere approfondite anche con
riferimento ad aree teritoriall caralterizzate da un elevalp grado di omogeneita ed una significativa
presenza dl Aziende del settore.

& Con rferimento a specifiche problematiche normative efo economiche nonché di politica
industriale, le singole Parti imprenditoriali stipulanti e le Organizzazioni sindacali stipulanti potranno
svolgere | relativi approfondimenti allinterno di distinti Osservatori.

9 Salvo guanto previsto nell'accorde sindacale di settore sulle modalita di funzionamento,
I'Osservatorio terra due incontri all'anno (entro Il 31 maggio ed il 30 novembre) nel corso dei quali le
Partl firmalarie imprenditoriall forniranno alle Organizzazioni sindacali nazionall informazioni
complessive e globall sugli argomenti di cul al guinto comma che coslituiranno l'nformativa a livello
nazionale.

Con specifico riferimento alla politica occupazionale, le Parti decidono di istituire, in relazione a
guanto previsto dal comma 8, una commissione di settore per 'occupazione (Organismo bilaterale

paritetico), ﬁh—quah—a#ﬁ%m%%mﬁmd#e—m#&—k&nﬂmﬂ—m—ﬂmmm

%a—dﬁl—Saﬂam-ﬁLaﬂfw a tal ﬂne rlchlamano il prutncnllu di
solidarieta nr-:l:upazlﬂnale e politiche attive del settore del 25 gennaio 2017, con cul le Parti
hanno condiviso iniziative a sostegno delle politiche attive del settore alettril;u. confermando
I'impegno da parte delle Aziende ad acquisire curricula e candidature di risorse eccedentarie,
per le quali siano state espletate le procedure di licenziamento collettivo al sensi della legge
n.223/1891. A tal fine, viene confermata la costituzione dell'Organismo bilaterale paritetico,
composto da tre componenti sindacali e tre componenti datoriali al fine di verificare
l'andamento del processo in tutte le sue fasi e adottare le opportune valutazioni di indirizzo.
Nell'ottica prioritaria di favorire la ricollocazione di detti lavoratori, le offerte di nuova
occupazione non saranno vincolate agli inquadramenti, profili professionali e retributivi e
sedi di provenienza. Resta inoltre confermato linteresse delle Parti, in relazione
all'evoluzione del quadro normative in corso, ad approfondire la tematica del Fondo di
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solidarieta di settore e dei nuovi strumenti di gestione delle modifiche dei processi aziendali
connessi allo sviluppo tecnologico e alla transizione energetica.

Altresl. in considerazione del conness| aspetli occupazionali, I'Organismo bilaterale paritetico |a
commissione di cul sopra sviluppera un parlicolare approfondimento dedicato all'andamento del
mercato nazionale ed Intarnazionale, nonché alle prospettive produttive e di sviluppo del settore alla
luce delle attuali difficolta critiche di contesto anche alle scope di esprimere sulla materia una
possibile posizione comune con un Avviso da soltoporre all'attenzione delle [stituzioni interessate,

10, Ulterior modalita di acquisizione di dati destinati al lavorl dell'Osservatorio verranno decise
congiuntamente dalle Parti.

11, Le Parli, nello spirito di cui alla premessa del presente arlicolo, concordane sull'utilita di
realizzare, anche a livello aziendale, forme di interlocuzione secondo quanto previsto dagli specifici
articoli del presente CCNL.

12, Pertanto, dopo l'approvazione del bilancio consuntivo dellanno, su richiesta dalle
Organizzazion Sindacali, potranno essere realizzali incontri in cul ['Azienda. individuata secondo |
criteri di cul af successivi cammi 13 @ 16, fornira informazioni sulle seguenti materie:

risultati sconomic consaauily;
linee essenziall delle strategie e dei consequenti piani di investimento;

- nuove Iniziative particolarmente significative anche con riferimento al programmi di
riorganizzazione che incidano sui llvelll occupazionall e sulle condizioni di lavore:

— questioni ambientali di rilevanza socielaria e/o presentazione del bilancio ambientale,
~  pari opportunita;
- gestione ed applicazione della legge n. 146/1990 e successive modifiche;

- politiche e piani sulle risorse umane con particolare riferimento a formazione/addestramento
g sviluppo,

- mercato del lavoro con riferimenta alle nuove forme di ingresso,

13 Le suddette informazioni saranno fornite alle Organizzazioni sindacali nazionali, dai
Gruppl, Intendendosi per tall le Aziende con insediamenti plunregionall che occuping
complessivamente almeno 500 dipendent].

14, Nel corso ditali incontri, le Parti effettueranno un esame congiunto degli effetti degli
investiment! su ocoupazione, indirizzi produttivi, localizzazion| e condizion| ambientali-ecologiche,
esprimenda le loro autonome valutazionl,

18, Ove a seguito dell'azione informativa emergessero convergenze su Iniziative
riguardanti gli effetti per | lavoratori delle scelte aziendali potranno essere aftivati momenti di
approfondimento specifico.

18, Le medesime informazioni saranno fornite alle Organizzazioni sindacali
territorialments competenti dalle Aziende - che occupino plu di 150 dipendenti - | cul insediamenti
siano ubicatl in un'unica Regione.

17. A richiesta di una delle Parti la procedura concernente tall Azlende pofra essere
esperita nelle stesse sedi previste per i Gruppl.

18, Nel corso degli incontri le Parti effettueranno un esame congiunto degli effetti degli

=

investimenti su occupazione, indirizzi produttivi, localizzazioni e condizioni ambientali/ecologiche,
esprimendo le loro autoneme valutazioni
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19. Per le Aziende aderenti al sisterna Confindustna le informazioni saranno rese nel
corso di un appesito incontro, convocato dall'Associazione territoriale nella cul area di compelenza
si trova la Direzione Generale dell'Azienda interessata, nel quale saranno fornite, anche alla luce
dei risultati e valutazioni svolte nellambito dell' Osservatorio nazionale, alle strutture terrtoriali delle
Organizzazion| sindacali stipulant!, informazionl riguardanti gli argomenti di cui al cormma 12, con
specifico riferimanto al territorio inleressato.

20, Di norma annualmente le Aziende che occupano pid di 50 dipendent| renderanno a
sindacati di categoria a livello territoriale congiuntamente alle RSU, su richiesta degli stessi nel corso
di unapposito incontro convecato dalla Associazione datonale competente, informazioni intorno alle
caratteristiche generali del decentramento produttive avente carattere permanente e/o ricorrents
nonché riguardo all'articolazione per tipologie dell'attivitd decentrata ed alla sua localizzazione
indicata per grandi aree territoriall.

21, Nel contratti relativi al decentramento produttivo avente le caratteristiche dl cui al
comma precedente, le Aziende committenti chiederanno alle Aziende esecutrici di dichiarare
I'nsservanza delle norme contrattuali del settare merceologico cui esse appartengono e di guelle
relative alla tutela del lavoro.

i Sono fatti salvi | Protocolll di Relazioni Industriali/sindacali in atto nelle Aziende del
sellore.
23 Le Parti si danno atlo che | dirittl di Informazione e consultazione  disciplinati nel

presente articolo e nei Protocolll di Relazioni Industrialifsindacall in atto nelle Aziende del settore
costituiscono attuazione della disciplina di cui al D. Lgs. 6 febbraic 2007, n. 25 e successive
modificazioni & integrazioni con riferimento alle materie ed alle modalita previste dal suddetto
Decrato,
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Art 7 (ex art. 3)
Assetti contrattuali

1.In attuazione delle previsioni degli Accordi Interconfederali sotteseritti dalle Confederazioni cui
aderiscono le parti firmatarie del presente conlratto (Accorde interconfederale Confindustria del 28
giugno 2011 e Confservizi del 21 dicembre 2011, Protocollo di intesa Confindustria del 31 maggio
2013 e Confservizi del 17 agosto 2013) in particolare del Testo Unico sulla rappresentanza
Confindustria - CGIL / CISL/UIL del 10 gennaio 2014 e Confsarvizi- CGIL /CISL/UIL del 10 febbraio
2014, e I'Accordo interconfederale Confindustria del 9 marzo 2018 e Confservizi del 26 luglio
2018, che qui si richiamano, || sistema contratiuale si articola sul livello nazionale e — sulla base
delle specitiche clausole di nnvio del Contratto nazionale in conformita ai criteri e alle procedure da

tale Contratto indicate —su livello aziendale.

Contratto nazionale

2 |l Cantratio Collettivo Nazionale ha durata triennale-tante-perla-pare-economica-che perla-pare
nefmativa e assolve la funzione di regolatore delle relazionl sindacali del settore,
disciplinando anche le principali iniziative di bilateralita in coerenza con le linee di indirizzo

definite negli accordi interconfederali.

3, Detto Contratto disciplina tutti gli elementi del rapperto di lavoro e costituisce fonte primaria di
regolamentazione degli aspetti normativi e retributlvi garantendo la certezza del trattamenti

economicl & normativi comuni per tuttl | lavoraton ovunque impiegati nel territorio nazionale.

3 bis. Circa l'sventuale stipula di intese modificative delle regolamentazioni contenute ner contratt|
collettivi nazionali di lavero, le Parti richiamano i conitenuti del comma 7 degll Accord! Interconfederali
Confindustria del 28 glugno 2011 e Confservizi del 21 dicembre 2011 che diventano parte integrante
delle previsioni del Contratto Collettivo Nazionale del settore eleltrico, fermo restando. per quanto
riguarda la titolarita della relativa contrattazione, quanto previsto dal comma 14 del presente arlicolo

e dai Protocolll di Relazioni Industriali/sindacali in atto nelle singole aziende

4. || Contratto individua, per il livello azlendale, le materie, | soggetti abilitatl e la tempistica, previe
opportune garanzie procedurali, con ambili @ competenze non ripetitivi rispetto a quelli propri del

livello naziohale.

5, Le proposte per il rinnave del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro saranno presentate in
tempo utile per consentire l'apertura delle trattative sei mesl pnma della scadenza del Contratto.

6. La parte che ha ricevuta le proposte di rinnove dovra dare riscontro entro 20 giorni decorrenti

dalla data di ricevimento delle stesse,

7. Durante | sei mesi antecedenti @ nel mese successivo alla scadenza del Contrallo e comungue
per un periodo complessivamente par a sette mesi dalla data di presentazione della piattaforma di

rinnovo le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette

8 A condizione che siano stati rispettatl templ e procedure di cui ai commi precedenti, in caso di
ritardato rinnovo del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro rispetto alla scadenza, le Parti
definiranno una copertura economica a favore del lavoratorl In forza alla data del rinnovo

cantratiuale.

g In caso di mancato rispetto della tregua sindacale sopra definita, le Partl pessono esercitare il

diritto di chiedere la revoca o la sospensione dell'azlone messa in atto.

0

Contrattazione aziendale

10. La contrattazione a livello azlendale riguarda materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a ;'il-

quelli propri del Contratto Collettivo Nazionale di Lavaro.
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11, Detta contraltazione, oltre a disciplinare le materie oggetlo di specifico rinvio da parte del
presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, ha la funzione di negoziare le erogazioni
economiche comelate a risuliati consequlti nella realizzazione di programmi concordati tra le Parti
avent| come obiettiva incrementi di produttivitd, miglioramento della competitivita delle imprese,
maggiore innovazione, efficienza organizzativa, efficacia, qualita e redditivita, nonche al risultati
legati all'andamento economice dellimpresa

12. La relativa disciplina & contenuta nell'art. 44 48 ("Premio di risultato”).

13, Gli accordi aziendali stipulati successivamente alla data del presente rinnovo hanno, di norma
durata triennale,

14, La titolaritd della conlrattazione a livello aziendale spetta alle strutture territoriali delle
Organizzazioni sindacall stipulanti ed akle RSU owvero per le Aziende piu complesse — come
individuate nel cornma 13 dell'articolo 7 2 ("Relaziont Industriali") — ai soggetti di volta in volta
individuati per i singali istituti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

15. Gli accord| aziendali sono rinnovabili nel rspetto del principio dell'autonomia dei cich negoziali al
fine di evitare sovrapposizioni con i templ di rinnovo del Contratto Colletlive Nazionale di Lavoro &
delle relative erogazionl economiche.

16. Le richieste di rinnovo degli accordi aziendall debbono essere presentate in tempo utile per
consantire ['apertura delle trattative due mesi prima della scadenza degh accordi stessi.

17. La parte che ha ricevuto le proposte di rinnavo dovra dare riscontro entro 20 glornil decorrenti
dalla data di ricevimento delle stesse.

18 Durante | due mesi dalla data di presentazione delle piattaforme e per il mese successivo alla
scadenza dell'accordo & comungue per un periode complessivamente pari a tre mesi dalla data di
presantazione delle rihieste di rinnovo le Pardi non assumeranno iniziative unilaterali ne
procederanno ad azioni dirette.

Controversie sugli assetti contrattuali

19 Il mancato rispetto delle clausole relative agli assetti contraltuali cosi come definiti nel presente
articolo, sara segnalato dalla parte che ne ha interesse alle Segreterie nazionali delle Organizzazioni
sindacali di categoria stipulanti il Contratto Collettive Nazionale di Lavero entro- 30 glomi dal
momento in cui sono stat| rilevati.

20. Entro i successivl 15 giomni lavarativi si fard luogo ad un tentative di conciliazione in sede
nazionale presso la Commissione di conciliazione di cul all'art. 3 &8 ("Inscindibilita e Interpretazione
del Contratta") con l'eventuale partecipazione delle istanze delle Parti competenti per territorio nel
caso in cui linadempimento riguard una singola Azienda.

o
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Art. 8 (gla 4, 5 e 6)

Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) e istituti di carattere sindacale

a) Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU)

1. Le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) & le strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali
stipulanti ovvero, per le Aziende pill complesse, secondo |a prassi esistente, le medesime RSU e e
Organizzazioni sindacall nazionall, hanno la capacita di partecipare alle trattative e la facolta di
sottoscrivere accordi collettivi in sede aziendale negll ambiti, per le materie, con e procedure e |
criterl stabiliti dal presente CCNL.

2 Le funzioni riconosciute per legge alle rappresentanze sindacali aziendali vengono esercitate dalle
rapprasantanze sindacali unitarie, che risultano, pertanto, tilolari di tutti i relativi diritti, poteri e tutele.

3. Le rappresentanze sintdacall unitarie sono regolamentate dallAccordo Interconfederale tra
Confindustria, CGIL, CISL e UIL del-20-dicembre—1883—del 10 gennaio 2014 e dagli suscessiv
accordi attuativi aziendali esistent] defvanti-da-contratiazione—sollettivadi-livello—nazisnale. Per
quanto concerme le Aziende associate a Ulilitalia valgono le disposizioni dell’Accordo
Interconfederale tra Cispel, Cail, Cisl e Uil del 29 settembre 1994 e del 10 febbraio 2014 e la relativa
disciplina di attuazione derivante da contrattazione collettiva di livello nazionale/

b) Trattenute per contributi sindacali

1 Le Aziende effettueranno le trattenute dei contributi sindacall sulle retribuzioni dei lavoratori per
conto del sindacati firmatari del presente CCNL nonché aderenti alle Confederazion| firmatarie degl
Accordi inteconfederali in materia di rappresentanza e rappresentativita del 10 gennaio 2014 e del
10 febbraio 2014 (TU sulla rappresentanza), in forza della delega rilasciata dal lavoratore.

2 La misura della trattenuta - da operarsl su 14 mensilita nellanno solare - deve essere unica per
ciascuna delle Organizzazioni stipulanti il presente Contratto e deve essere stabilita in cifra fissa od
in percentuale sulla retribuzione mensile come definita all'art, 38 ("Struttura retributiva’) del presente
CCNL nanché sugli imparti corrisposti a titolo di assegno ad personam ex premio di praduzione ai
sens| della precedente contrattazione collettiva.

3. La misura della trattenula viene fissata da ciascuna Organizzazione sindacale nazionale dei
lavoratori firmataria il presente Contratto e notificata per iscritto alle Direzioni aziendali e, mediante
comunicazione, da affiggersi negll albi esistenti nei vari postl di lavoro o attraverso altrl strument
digitali, a tutto il personale dipendente.

4. La procedura di cul sopra deve essere osservata anche nel caso di eventuall variazioni che
venissero apportate alla misura della trattenuta in questione, fermo restando che le variazioni stesse
possono essere disposte per periodi non inferiori ad unp anno e devono essere comunicate alle
Direzioni aziendali ed ai lavoratori entro il 30 novembre, per avere effetto dal primo gennaio dell'anno
SUCCessivo.

5 Le Aziende effettueranno entro |a fine di ciascun mese |l versamento delle somme trattenute nel
mese precedente per "contributi sindacal" agli Organi delle Federazioni firmatarie il prasente
Contratto che dalle Federazioni stesse verranno indicati alle Direzioni aziendall,

6. Le deleghe vengono rilasciate a tempo indeterminato. Esse possono essere revocate in qualsiasi
momento dal lavorator interessati mediante comunicazione scritta indirizzata alla Dirgzione

aziendale be /WS?' el s <" '{5?
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7. La revoca pud essere contenuta anche in una nuova delega.

B. In caso di revoca della delega la trattenula viene a cessare dal mese successivo a quelio nal
quale |a revoca stessa sia pervenuta all'Azlenda.

9. In caso di trasferimento del laveratore, la delega da lul gla rilasciata conserva la propria validita
ed || relativo importo sara versato all'organo territoriaimente competente delle Federazioni firmatarie
il presente Contratto.

10. Circa le revoche delle deleghe, nonché le cessazioni dal servizio di lavoratori per | quali vengano
operate le trattenute per contributi sindacali, deve essere data nominativamente @ mensilmente
informazione dall'Azienda agli Organi sindacall al quall In precedenza venlva versato l'importo delle
trattenute stesse.

11. Alle Segreterie nazionall delle Federazionl firmatarie del presente CCNL le Aziends
trasmetteranno, nel rispetto del D. Lgs. 30 giugne 2008, n. 196 e successive modifiche e integrazioni,
appositi elenchi dei rispettivi iscrittl a ciascuna delle Federazioni stesse peri quali vengono effetiuate
le trattenute,

c) Affissioni

1. Si richiama quanto previsto dalle disposizioni di legge vigenti, in particolare dall'art. 25 della legge
20 maggio 18970, n. 300.

2. Pertanto, le Aziende collocheranno presso le varie unita aziendali in luoghi accessibili a tulli |
lavoralori un albo a disposizione delle Organizzazioni sindacall firmatarie || presente Contratio e
delle RSU per I'affissione di pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie d'interesse sindacale
& dei lavoro.

3. | comunicati saranno firmati dai responsablli di dette Organizzazion| sindacali e verranno inoltrat|
tempestivamente in copla alla Direzione aziendale.

4. Sara inoltre consentita - comunque fuori dai locali dove si svolge l'attivita produttiva e dei periodi
di espletamento della stessa - la diffusione da parte delle predeite Organizzazionl sindacali di
materiale d propaganda e di informazione sindacale.

5. 1l contenuto delle pubblicazioni indicate nei precedenti commi non dovra risultare lesivo del
rispetto dovuto all'Azienda ed ai suol respansabili.

d) Assemblee di lavoratori

1. 1 lavoratori hanno diritto di riunirsi, nel luego in cui prestano (a loro opera, in locale messo di volta
in volta a disposizione dall'Azienda, fuori dell'erario di lavoro, nonché durante 'orario di lavoro, nel
limiti di dieci ore annue, per le quali verra corrisposia la normale retribuzione. Sono fatte salve e
miglior condizioni in essere.

2 La partecipazione a gueste assemblee da parte di personale turnista in turne di riposo o al di fuor]
del normale orario di lavoro non dara luogo a nessuna forma né diretta né indiretta di retribuzione.

3. La riunioni - che possono riguardare |a generalita dei lavoratori o gruppl di essi — polranno essere
promosse dalla RSU g, congiuntamente o singolarmente, dalle Organizzazioni sindacali firmatarie
del presente Contratto con ordine del giorno su materie di interesse sindacale & del lavoro e secondo
l'ordine di precedenza delle convocazioni, di cui & data informazione alla Direzione dell'Azienda. Le
RSU hanno diritto ad indire le assemblee per cinque delle dieci ore di cui 2l precedente primo comma

Crmt o he
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del presenle paragrafo, mentre per le restanli cinque ore tale dintto & attribuito alle Organizzazioni
sindacall

4. Alle assembles indette dalle RSU possono partecipare, previa informazione alla Direzione
dell'Azienda, dirigenti esterni delle Organizzazioni sindacali stipulanti il CONL

5 Le Organizzazioni sindacali stipulanti | CCNL e la RSU potranno indire le assemblee di lavoratori,
osservando un preavviso di almeno 48 ore, salvo casl di particolare urgenza.

6. Le assembles dovranno svolgersi all'lnizio o alla fine dell'orario giornaliero di lavoro; esse
dovranno altresi svolgersi in mode tale da consentire (| normale andamento del servizio elettrico, la
salvaguardia degli impianti e non intralciare i rapporti con | clienti

d) Locali per le RSU
1 Quanto stabilito dall'art. 27 della legge 20 maggio 1970, n. 300, si applica alle RSU

e) Permessi sindacali
amissis

(vale quanto previsto dal precedente art & .art. 6 CONL 18 febbraio 2013)
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Art.11 (ex art 10)
Ambiente, Qualita e Sicurezza sul Luogo di Lavoro

Premessa

1. Le Parti, nella consapevolezza della rilevanza che nel settore eleltrico assumono |e tematiche della
sicurezza e dell'ambiente e tenulo conto del patrimonio di esperienze ed attivita consohdate negliann,
confermano come valor condivis! ed obiettivi comuni la lutela della salute e della sicurezza nel luogni
di lavoro, Il rispetta dellambiente e lo sviluppo sostenibile delle attivita produttive.

2, Ritengono inaltre che, ai fini della gestione preventiva e sistemica dei fattori di rischio, del costante
miglioramento dei livelll di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e dello sviluppo di una coerente
strategia amblentale, & nacessario, nell'ambito dei rispettivi ruoli e responsabilita, valorizzare il dialogo,
il confronto e la partecipazione cosi da promuovere percorsi condivisi e applicazioni attente e
consapevoli delle norme contrattuali e di legge.

3. In particolare, nel quadro complessivo di profonda trasformazione tecnologica e digitale, che
comporta significative implicazioni sull'organizzazione e sulle modalita di lavoro, Le Parti
convengono che il comune impegno ed il confronto sui temi della sicurezza sia fondamentale
per garantire livelli di sicurezza e di protezione sempre piu elevati ed accrescere il bepessere dei
lavoratori, cogliendo le opportunita offerte dalle nuove tecnologie per sostenere e potenziare le
politiche di sicurezza e salute sul lavoro.

Organismo Bilaterale "Salute, Sicurezza e Ambiente”

4. In coerenza con quanto sopra. le Parti convengono di costituire un Organismo Bilaterale di settare
"Salute, Sicurezza e Amblente”, cui sono affidati | seguenti compiti ed attribuzioni:

- approfondimento della normativa hazionale & comunitaria in maleria e sue evoluzion|,
- monitoraggio della normativa contratiuale e delle condizlon| di sicurezza del settore,

- analisi degli impatti delle tecnologie digitali sulle modalita di lavoro, anche al fine di
valorizzare le opportunita offerte dagli strumenti digitali ai fini dell'individuazione,
valutazione e gestione dei rischi e dell'accrescimento dei livelli di sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro;

- supporto al processo di ampliamento del ruolo del rappresentanti dei lavoratori per |a sicurezza
alle problemaliche ambientali (RLSA) mediante predisposizione d| linee guida e criteri di
orientamento per attivita formative;

coordinamento degll orientamenti formativi in terma di sicurezza, ambiente e ternitorio;
— verifica delle problamatiche ambientali sul territorio.

— confronto & scambio costante dl iInformazionl e valulazionl in ardine alle iniziative assunte dalle
Parti con relativa valorizzazione e supporta alla diffuslone del progetti'sperimentazioni rilevat
nel settore:

raccolta delle migliori prassi ed esperienze presenti nel settore al fine di diffondere e
rafforzare la cultura della sicurezza, adeguandola ai cambiamenti tecnologici e faverendo
una comune risposta alle sfide offerte dal processo di digitalizzazione;

analisi

e diffusione delle iniziative presenti nel settore finalizzate ad innalzare gli standard di
sicurezza ed ambientali nell'ambito degli appalti, favorendo la diffusione di conoscenze

- @ buone pratiche, mettendo a disposizione le potenzialita offerte dalle nuove tecnologie
ed intervenendo sul processi di gqualificazione delle imprese;
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promozione di iniziative per la crescita, nel luoghi di lavero e nei territori in cul operano le
imprese elettriche, della cullura della sostenibilitd ambientale & della tutela della salute e

slcurgzza;

—  produzione di avvisi comuni/pratocolli da presentare eventualmente alle Istituzioni/INAIL per
spstenere specifiche Iniziative in materia df salute e sicurezza e ambiente anche al finl df
attivazione di eventuall finanziament;,

ricognizione degll interventi formativi svolti in materia, anche ai fini dell'eventuale istituzione del
libretto personale sulla sicurezza,

5. Tale Organismao & formato da 3 a 6 membri In rappresentanza delle Parti imprenditorial eda 3 a 6
membri In rappresentanza delle Organizzazioni sindacali nazionall stipulanti il presente CCNL, s
riunisce con cadenza trimestrale, falta salva |a possibilita di ulterion incontr su richiesta delle Parti. Al
lavorl dell'Organismo pessono partecipare, guall invitati, 3 rappresenlanti delle Confederazioni cul
aderlscono le Associazioni Imprenditorlall & le Aziende del settore & 3 rappresentantt delle
Confederazioni dei lavoraton cui aderiscono le Organfzzazion| sindacali stipulanti I CCNL. |
regolamento attuativo e di funzionamento, definite con accordo delle Parti stiputanti, costituisce parte
integrante allegata al presante CCNL

6. L'Organismo s potra, altresi, avvalere, per lo svolgimente dei propn compiti, del contributo di altri
rappresentanti delle Assoclazionl, Aziende ed Organizzazion| sindacall di categona di cul sopra e d
esperti, ovvero di strutture professionall esterne, scelli di comune accordo dal membri effettivi. Gl
espertl potrarino approfondire particolar e significativi argomenti congluntamants indicati dalle Partl. Le
iniziative di studie, ricerche ed indagini promosse congluntamente potrannc essere awviale
esclusivamente dopo accordo preventive fra le Partl valutando anche la possibilita di utilizzare
finanziamanti nazionali & comunitan disponibili,

7. Per Il funzionamento dell'Orgarismo, | membn nominano al proprio interno. un Presidente e un
Segrelano In alternanza annuale tra i rappresentanti delle Parti imprenditoriali ed | rappresentanti delle
Organizzazioni sindacall nazlonali stipulanti il presante CCNL.

8. Nelle Aziende o Gruppi con pil di 880 200 dipendenti, nelle quali non risultino gia operanti
Comitati/Commissioni bilaterall aziendali sulle politiche di sicurezza e salute sul lavoro,
potranno essere costituile Commissloni bilaterali aziendali, che opereranno in raccordo con
I'Organismo Bilaterale di settore.

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ambiente (RLSA)

8. In tutte le unita produltive delle Aziende sono elett) | rappresentant| del lavoratori per |la sicurezza
seaondo quanto previsto dal D Lgs. 9 aprile 2008, n. B1 e sue successive modifiche ed integrazioni &
dall'Accord Interconfederall vigente 22-giugne-1995 sulla rappresentanza e pariteticita in materia
di salute e sicurezza. Sono fatte salve le normative in materia di rappresentant| dei lavoratorl per la
sicurezza derivant] da precedenti contrattazioni collettive a livello nazionale,

10. Le Parti, in una logica di gestione condivisa dei temi della sicurezza e della salute,
confermanao, nel quadro delle previsioni e dei ruoli stabiliti dal D. Lgs. n. 81/2008, I'importanza
della consultazione, come fase proficua di scambio reciproco di conoscenze utili, a partire dalla
valutazione dei rischi e del relative documento, ed elemento essenziale nel processo di
prevenzione e protezione all'interno dell'ambito lavorative.

1. Nell'ottica di coniugare le esigenze di tutela della salute & sicurezza nei lueghi di lavoro, d
rispetto dell'ambiente e di sviluppe delle attivita produttive, | rappresentanti dei lavoraton per la
sicurezza, fermi restando |a attribuzioni delia legge ed il numero complessivo previsto, svolgono il loro
ruola ‘anche In materia ambientale (RLSA), collaborando, nellambito delle loro prerogative, al
raggiungimento degli obiettivi di tutela della salute e delfambiente.

12.  Perconsentire agli stessl di svolgere il loro nuolo 255l saranno destinalar, a livello aziendale, di
apposite iniziative formative & informative, cosi da disporre degli elementi conoscitivi necessari per a
corretta comprensione delle strategie azlendall in materia ambientale, dei programmi di miglioramento
e delle iniziative di valutazione e gestione degli aafell: di aaFute sicurezza e ambiente

.
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13. A tal fine, le Aziende nel corso della riunione periodica, oltre a quanto previsto in forza delle
nerme di legge, forniranno informazione anche riguardo aglh aspetti ambientali significativi finalizzati alla
comprensione del sisterni di gestione ambientali adoltati nall'ambito dell'unita produttiva. | RLSA sono
destinatari della necessaria attivita formativa integrativa sui temi ambiantall nell'ambito degli obblighi di
formazione prevista dalle discipline vigenti e tenuto conto degli Indirizzi diramati dall'Organisme
Bllaterale di settore sulla Salute, Sicurezza e Amblente Per tale attivita formativa sono previsti modull
formativi aggiuntivi di almeno 4 ore annue.

14.  Le Parti confermano che la formazione di tutti gli attori coinvolti nella sicurezza, compresi

i rappresentanti dei lavoratori, assume un'importanza fondamentale ai fini del miglioramento

continuo delle condizioni di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Nell'ottica di valorizzare le
iniziative informative e formative cogliendo le opportunita offerte dalle nuove tecnologie, la
formazione per gli RLSA potra essere erogata anche in modalita e-learning, attraverso strumenti
tecnici, metodologici e progettuali che garantiscano la partecipazione e linterazione, la
tracciabilita delle attivita didattiche svolte e modalita di valutazione dell'efficacia delle azioni
formative e degli apprendimenti, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa di legge e dagli
Accordi Stato-Regioni che regolamentano la materia.

15 | RLSA, su loro richlesta e per |'espletamento della loro funzione, ricevono copia del documento
di valutazione dei rischl da consultare esclusivamente in Azienda. | RLSA sono tenuti al rispetta delle
disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 {("GDPR") sulla protezione dei dati personali e al
0. Lgs. 30 giugno 2003, n. 186 e successive modifiche e integrazioni e del segreto Industriale
relativamente alle informazioni contenute nel documents di valutazione dei rischi, nonché al seqgreto In
ordine al process| lavorativl di cul vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni.

Appalti

16.  Le Parti confermano I'impegno a favorire iniziative finalizzate a diffondere la cultura della
sicurezza e ad accrescere gli standard di sicurezza delle imprese appaltatrici, promuovendo
anche nei processi della qualificazione e della partecipazione a gare, I'adozione di strumenti che
rilevino e valorizzino comportamenti virtuosi e mettano a disposizione di tutti un patrimonio
comune di conoscenze e buone pratiche.

17, Le Parti, in linga con le esperienze maturate nel settore, riconoscono lmportanza del ruclo del
committente come soggetto promotare di inizlative e misure atte a prevenire qualsiasl situazione d
criticita nella sicurezza del cantieri; In pantcnlara nell'ambito dei cantieri dirilevanti dimensioni finalizzati
allarealizzazipne dalle o d—grandiepars”. saranno adottatl a livello aziendale strumenti che rafforzing,
anche attraverso la valorizzazione del ruolo dei RLSA dell'appaltante, la cooperazione e |l
coordinaments delle imprese e lavorator coinvolti nel cantiere nell'attuazions delle misure di
prevenzione e protezione del rischi sul lavoro. In tale ottica le Parti, nel richiamare la specifica
normativa in tema di formazione, confermano l'impegno affinché le imprese committent
promuovano congiuntamente con le OO.SS. iniziative finalizzate ad accrescere nelle imprese
appaltatrici la cultura della sicurezza e I'adozione delle migliori pratiche anche sulla formazione
ed informazione dei lavoratori come leva fondamentale per garantire la sicurezza e I'integrita
psico fisica delle persone.

Iniziative di miglioramento continuo

18.  Le Parti ritengono che, ai fine di realizzare un miglicramento continuo dei livelli di salute
sicurezza nei luaghi di lavaro con l'obiettive di realizzare “zero infortuni”, la rilevazione e la valutazione
dei “mancati infortunl" possano costituire un utile struniente per individuare gli eventi pill ricorrenti e
verificare la possibilita di eventuali azioni comettive. Convengono peranto che, laddeve —in—via
sparmentals: vengano implementate a livello aziendale iniziative finalizzate alla rilevazione dei "mancati
infortuni’, eia-realizzata realizzando un'apposita informativa ai RLSA operanti nel relativo ambite, al
fine di favorire la comprensione delle modalita di attuazione di tali sistemi e di agevolarne la diffusione

di evenli infortunistici significativi

N MLLQ
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19. | dipendenti addetti ad attivita di vigilanza e controllo connesse a salute e sicurezza sul
lavoro saranno destinatari di una specifica formazione; modalita e contenuti di tale formazione
saranno eondivisi esaminati nell'ambito degll organismi bilaterali aziendali salute e sicurezza
ovvero, in loro assenza, formeranno, su richiesta, oggetto di esame a livello aziendale con le

competenti 00.SS-

DICHIARAZIONI A VERBALE

1) Trattamento economico in occasiong di visite mediche - Con la corresponsione dellordinaria
refribuzione glomaliera al lavoratore tenuto a sottoporsi a visita medica, al sens| delle previsioni
normative vigenti, si intende forfetiariamente compensalo sia il lempo richiesto dalla visita sia quello
eventualmente a tal fine necessario per viaggt in localita diversa dall'abituale posto di lavoro.

Le Aziende rimborsano eventuali spese che il lavoratore sia costretto a sostenere per l'effeltuazione
della visita medica

2) Personale degl impianti e delle centrali nucleotermosleitriche — Restano confermate, ove applicabili,
le precedenti discipline derivanti da cantrattazione collettiva nazionale
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Art. 12 (ex art 8)
Appalti

1, Le Parti condividono |'obiettivo di evitare che il sistema di gestione degli appalti
possa determinare alterazioni delle regole di mercato e della concorrenza,
valutata I'importanza per la collettivita dei servizi erogati dalle imprese del
settore.

2. Fermo restande quanto previsto dall'art. 6 ("relazioni Industriall"), le aziende sono
impegnate ad operare nell'osservanza di tutte le disposizioni di legge vigenti in materia
e nel rispetto dei diritti dei lavoratori delle imprese appallatrici conformemente alle
disposizioni di cul al d.lgs. 9 aprile 2008, n, 81 e successive modificazioni ed
integrazioni, in tema di sicurezza sul lavoro.

3. Le aziende opereranno affinche permangano al loro interno le principall attivita proprie
del ciclo produttivo aziendale, mantenendo per questa via quelle conoscenze
professionali ed esperienze acquisite presenti, sempre che tali attivita possano essere
utilmente realizzate dalle aziende al fine di una pil razionale ed economica
organizzazione, qualita e sicurezza del sevizio.

4  Le Aziende si impegnano a richiedere alle imprese appaltatrici I'applicazione dei
Contratti Collettivi Nazionali di lavoro dei settori in cui le stesse operano,
sottoscritti dalle 00.SS. comparativamente pit rappresentative sul piano
nazionale,

5. Le Aziende, inoltre, Iimpegneranno con apposita formale dichiarazione le imprese
appaltatrici al rispetto di tutte le normative vigenti in materia di sicurezza e di igiene di
lavoro.
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Art. 16 (ex art. 15)
Part time

Premessa

Le Parti, nel riconoscere che il lavorn a tempo parziale pud costituire uno strumento funzionale alla
flessibiliia ed articolazione della prestazione lavorativa, intendona valorizzare il rapporto di lavoro a
lempo parziale quale istituto in grado di rispondere alle esigenze organizzative delle aziende e a
quelie individuall del lavaratarl e delle lavoratricl,

Definizione

1.1l rapporto di lavoro a tempo parziale put determinarsi, in posizioni compatibili con l'istituta. o
mediante assunzione o per effetto della trasformazione del rapparto di lavoro a tempo pieno

2 |l lavoro a tempo parziale pud realizzarsi:

a) quande la riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione all'orario
normale giomaliero di lavore,

b) quanda risultl previsto che | attivita lavorativa sia svolla a tempo pieno, ma limitatamente
a periodl predeterminati nel corso della seftimana, del mese o dell'anno;

¢) guando la prestazione s| realizza secondo una combinazione delle modalita
sopraindicate, che contempli giornate o periodi a tempo pieno alternati a giornate o period
ad orario ridotto o di non lavoro.

Trasformazione a lempo parziale

3. Fatte salve le esigenze tecnico-organizzative, I'azienda valutera ['accoglimenta di richieste per la
trasformazione di rapporti di lavero a tempo parziale In caso di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale, lo stessa potra anche avere durata
predeterminata che, di norma, non sard inferiore a 8 mesi e superiore a 24 mesi, La relativa
comunicazione all'interessato sard fornita entro 45 giorni dalla richiesta.

3bis. Nelle ipotesi espressamente indicate dall'art. 8 comma 3 del D. lgs. n 81/2015 |l dipendente
ha diritto. a sua richlesta, alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a
tempo parziale e viceversa.

Le Aziende valuteranno con priorita 2l fini del positivo accoglimento le richieste debitamente
motivate dei dipendenti che si trovano nelle condizioni di cui allart, 8 commi 4 e 3 del D. Igs. n.
81/2015. Saranno inolire valutate con disponibilitd tenuto conto delle esigenze tecnico
arganizzative le richieste debitamente motivate da parte del lavoratori student! di cul all'art 10,
primo comma. della legge n. 300/1970 per il conseguimento di titoll di studio coerenti con le attivita

assagnate.
Le aziende, in caso di assunzioni a tempo pieno, terranno conta di eventuali richieste da parte di

lavoratori assuntl a tempo parziale per la trastormazione del loro contratto a tempo pieno in
mansion| corrispondenti,

Trattamento economico e normativo

4. || trattamento econamico & normative del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale sara
riproporzionate — ai sensi del D. Lgs. n 81/2015 - compatibilmente con le particolari caratteristiche

dell'istituto, sulla base del rapporto éﬁnranty‘l\ciotm ed Il corrispondente prario erdinario pravisto
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per |l personale a tempo pieno. Farmo restando che, di norma, il principio della proporzionalita vale
anche per le indennita, verranno peraltro cornsposte in misura infera quelle indennitd non
influenzate dalla ridotta durata della prestazione lavorativa nonché — sempre che ne ricorrano |
presuppost! — | compensi aventl natura di fimborso o di concorse spese.

Le coresponsioni ultra mensili (tredicesima e quattordicesima mensilitd) saranno erogate pro rata,
in relazions al tempo trascorso in part time o in full time nel corso dell'anno solare di riferimento.
Per gli istituti non soggetli a rproporzionamente si fa rferimento a quanto definito dalla
Commissione Tecnica Paritetica di settore in data 2 dicembre 2003, riportata in calce al presente
articolo

Clausole Elastiche

5 Le prestazioni a tempo parziale potranno essere organizzale anche su turni collocali in fasce
orarie predeterminate e programmate secondo |8 articolazionl orarie in atto nel settore aziendale di
appartenenza, Le Parti si danno atto che le prestazioni a tempo parziale organizzate a tumi,
secondo le modalita di cul al precedente periodo, non configurano una fattispecie di clausole
disciplinata dal . Lgs. n. 81/2015.

B Fermo restando guanto sopra, ai sensi dell'art, 8, comma 4 del D. |gs. n, B1/2015, ['azienda ha
facoltd di variare la collocazione lemporale della prestazione lavoraliva di singoli dipendenti a
termpo parziale in presanza di eventi non pregrammabili e/o eccezionali, nonché di effettuare una
variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa, per motivate esigenze aziendali,
dandone preavviso ai lavoratori interessali, con anticipo di almeno 72 ore.

e ore di lavoro prestate in applicazione del precedente comma sono compensate con una
maggiorazione pari al 20% della retribuzione oraria, come definita dallart 38 ("Struttura
retributiva”), fermo restando che la varazione in aumento oltre Il limite del 15% della durata
settimanale del part time sara compeansala con la maggiorazions del 40% delta variazione In
aumento nan puo essere superiore del 26% della normale presiazione annua a tempo parziale
Cuanto sopra non sl applica nel casi di riassetto complessivo dell'oraric di lavoro che interassino
l'intera azianda ovvearo unitd organizzative autoneme della stessa

Il consenso del lavoratore alle clauscle elastiche deve risullare da atto scritto. Il lavoratore puo
farsi assistere da un componente delle REU indicato dal lavoratore medesima. L'eventuale rifiuto
tel lavoratore alla sottoscrizione di clausole flessibili el/o elastiche non integra gll estremi del
glustificato motivo di licenziamento.

Al lavoratore che si trovi nelle condizioni di cui al precedente comma 3 bis — ancorché le stesse
siano sopraggiunte successivamente alla trasformazione del rapporto - & riconosciuta la facolta di
revocare il predetto consenso. Al di fuori def casi sopra indicati, inl caso di sopravvenule esigenze
di conciliazione dei tempi vita e lavoro, debitamente motivate, I'azienda si riserva di valutare le
richleste del dipendente di revoca/ madifica in relazione alle eslgenze tecnico organizzative

Lavoro supplementare/ straordinario

7 In riferimento a motivate esigenze organizzative e produttive (quali ad esemplo: Impreviste
situazioni stagionall, eccezionali punte di |lavoro, attivita straordinarie non procrastinablll), é
consentita la prestazione di lavoro eccedente l'orario ridotto concardato, E' altresi consentito,
sempre in presenza dl specifiche esigenze organizzative e produttive, il ricorso al lavero in giorni
divers| da quelll in cul si dovrebbe svolgere |la prestazione contrattualmente concordata Lo
svolgimenta di tali prestazioni & ammesso, oltre che nelle ipotest di rapporto d| lavoro part time a
tempo indeterminato, anche in ogni fattispecie in cut & possibile 'assunzione a tempo determinato.
Le predstte prestazioni — che costituiscono lavoro supplementare — sono ammesse, previa
richiesta dell'Azienda, entro il limite massimo dell'orario annue stabilito per ciascun laveratore a
tempo pient. Le ore di lavoro supplemenlare effetfiuale entrg il limite del 15% della durata
settimanale del part time sono retribuite come ore ordinarie. Alle ore eventualmente prestate
eccedenti tale limite — sempre che non ricorra [a fattispecie del lavoro straordinario - si
applica una percentuale di maggiorazione del 40% della retribuzione oraria, come definila
daynaa ("Struttura retributiva"), con eventuali conguagli a livello annuale
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8. Nel rapparto di lavero a tempo parziale le prestazioni di lavaro straordinario sono disciplinate nei
presupposti & nelle quantita dalle disposizioni contrattuall per | lavoratori a tempo piene previste
dall'art. 28, commi 2 e 3 ("Lavoro straordinario — Lavoro festivo — Lavoro notturng”) del presente
CCNL.

Interlocuzione sindacale

a e aziende informeranio annualments le RSU sull'andamento delle assunzioni a tempo parziale,
sulla relativa tipolegia, sul numero e tipologia delle trasformazioni da tempo pieno a tempo parziale
e viceversa, su quanto previste al precedente comma € del prasente articolo con specifico
riferimento a numero di lavoratori part time Interessati e numere di ore effettuate in applicazione
delle clausole elastiche, nonché e sul ricarso al lavero supplemantare nel medesimi termini di
quanto prevista al presente comma per le clausole elastiche.

o L

DOCUMENTO CONCLUSIVO DELLA COMMISSIONE PARITETICA DI SETTORE 2 dicembre
2003 - Part time - Istituti non soggetti a riproporzionamento - [ rferimenti sono da
collazionare con il nuovo indice

la Commissione tecnica paritetica ha definito — In confarmita delle vigenti disposizion legislative ed
in aderenza ai principi applicativi enunciati dall'art, 15, comma 4, CCNL - gli Istituti non soggetti a
riproporzionamento nel rapporto di lavoro a tempo parziale, come di seguito riportati

Assemblee dei lavoratori {art. 8 4, lettora o &, comma 1, CCNL): numero ore di permesso
spettanti

Permessi sindacali (art 8 5 CCNL. lettera e cepyni-—2-6-6)) numero ore di permesso
spattant|

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (ar!. 11 48 CCNL) numero ore di permesso
spettant)

- Apprendistato (art 1643 CCNL}: solo con riguarda ai limiti temporali di riferimento
- Periodo di prova (art. 14 20 CCNL): solo con riferimento alla durata

- Provvedimenti disciplinari (art. 25 CCNL): solo con riferimento ai limiti temporali per la
sospensione/allontanamento cautelative dal servizio e per |'erogazione dell'assegno alimentare

Festivita soppresse (ar. 27, leftera f) comma 37 eomma12, CCNL), Part-time orizzonlale:
spettanza intera di 4 glomate (corrispondentl all'orario ridotto del lavoratore part-time), qualora
vengano fruite a giornate intere

Assenze, permessi e brevi congedi (arl. 32 28 CCNL):

« Permesso retribuito di tre giornl lavorativi all'anno in caso di decesso o di documentata
grave Infermita del coniuge, o di un parente entro Il secando grado o del convivente (ar. 4,
comia 1, legge 8 marzo 2000, n. 53— arl 1, comma 1, D.M. 21 luglio 2000, 1. 278},

« Congedo matrimoniale (art 28, comma 5, CCNL): periodo temporale di calendario di 15
glorni

- Farie {arl 31 20 CCNL). Part-time crizzontale: spettanza intera

- Diritto allo studio (art. 37 30 CCNL). solo con riferimento ai parmessi retribuiti per | giorni di
esame

- Tutela della maternita (art 20 31 CCNL): solo con riferimento alla durata del periodo di
-astensione obbligatoria (‘congedo di maternita”) & facoltativa ("congeda parentale’) per JL
ratemnita 3
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Malattia, infortuni e cure termali {arf. 21 32 CCNL): solo con riferimento alla durata del
periodi di conservazione del posto (compreso il periodo di aspettativa per malaltia) e dei
periedi In cui é prevista |la corresponsione del trattamenta economico

Servizio militare/Servizio civile (arl. 32, DV n. Tad-—33-CENL-—somma-2-prmo-alinea)

Lavoratori sottoposti a procedimento penale {ar!.23 34 CCNL): solo con riferimento alla
durata dell'interruzione del servizio e de| periodo d| conservazione del rapporto di lavoro

Aumenti periodici di anzianita (arf. 39 36 CCNL) solo ai fini della maturazione del periodo
temporale per 'acquisizione del diritto all'aumento periodico

Reperibllita (art 30 39 CCNL.)

Indennita (art. 47 40 CONL):

Rischio cassa/maneggio danaro

Utilizzo del certificato di abilitazione alla conduzione di generatori di vapore di 1" grado

Lavorl sotto tansione

Utilizzo di certificati di qualificazione per 'esecuziane di saldature

Capo formazione

Lavori gravosi

Bilinguismo

Indennita di guida

Centralinisti telefonici non vedent|, laddove e nel termini previsti da accordl sindacali di

"raceordo” con precedente cantrattazione collettiva di livello nazionale, sattoscritti a valle

del CCNL 24 |uglio 2001

» Cantiere (D.V. n. 1in calce all'art. 42 43 CCNL)

« Lavoratori addetti ad attivita tecniche nelle centrali nucleotermoelettriche in possesso di
patenti (.V. n. 2in calce allart. 11 38 CCNL)

Trasferimenti (arf. 22 42 CCNL). al verificarsi dei presupposti stablliti dalla norma.

corresponsione in misura intera del seguent| compensi, aventi natura di rimberso o di concarse

spese.

» Indennita alloggio (cormma 7, feft a) ). misura e durata

=  Compenso ‘maaggiori spese di viaggio” (cormma 7, lelt. b) J misura e durata, per ogni
giornata di effettiva presenza in servizio

« Trattamento equivalente a quello di trasfeda (comma 7, lgfl. ) ). misura e duratla

« Rimborso spese viaggio e trasloco (comma 7, lelt. d} )

« Rimborso per anticipata risoluzione del contratto di affitto regolarmente registrato (comma
7, letl e))

Rimborsi spese/Ore viaggio (ar!. 42 43 CCNL), nonche ["equo indennizzo” (a titolo di
concorso spese "localita isolate"), ove previsto a livello aziendale

= Energia elettrica (comma 7). laddove & nei termini previsti da accord! sindacal di “raccordo”
con precedante contrattazione collettiva di livello nazionale, sottoscritti a valle del CCNL 24
luglio 2001

Mense (art. 43 45 CCNL). secondo le regolamentazioni aziendali in atto

Preavviso — Trattamento sostitutivo (ari 26 4Z CCNL}. solo con riferimento ai termini | )
temporall ivi previsti

Previdenza complementare (art. 46 48 CCNL ) - Assistenza sanitaria integrativa {arn 47 50 1’
CCNL) - Attivita ricreative, culturali e sportive (art 48 54 CCNL). valgono le rispettive
disposizioni slatutane vigent|

Vestiario/Alloggio (arf, 43 44-CCNL). Abl

Assicurazioni (art. 51 52 GCNL,I Immatamente alla copertura dei rischi L
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- Premio di fedelta nel lavoro ove previsto a livello aziendale, solo con riferimente al periodo
temporale di maturazione del premio

Rrotocelle azioni sociali, ( art. 50 ) salvo ovviamente gl| aspetli economici dell'aspetiativa o
del congedo ove previsti a livello aziendale
Dichiarazione a Verbale

L'assegno di nuzialits, ove previsto a livello azlendals, viene corrisposto nella misura di 15/30 della
retribuzione percepita nel mese in cul |l matrimonia & celebrato.
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Art.17 (ex art 16)
Contratto di lavoro a tempo determinato

1. L'assunzione con contratto a tempo determinate avviene ai sensi delle vigenti disposizioni
legislative

2. Al fini dellattuazione della previsione di cui all'art 23, comma 2, lett. a) D.lgs n. 81/2015 e
successive modifiche ed integrazioni per fase di avvio di nuove attivita si intende un periodo
ditempo fino a 18 mesi decarrentl, a titolo esemplificative, dall'inizio dell'attivita di una nuova
impresalunita produttiva ovvero dalla entrata in funzlone di una nuova attivita produttiva o di
senvizio Fer le aziende operanti nei territori del Mezzogiorno individuati dal Testo Unico,
approvate con DPR n. 218 del 1978, tale periodo polrd avere una durata massima di 38
mesi. Detia durata massima di 36 mesi & inoltre prevista in caso di costruzlone/riconversione
di impianti di generazione.

3. Qualora se ne ravvisi la necessita, con specificn accordo aziendale pud essere elevata,
rispetto alle previsioni contrattuali di cul allart. 18 comma 2, CCNL la quota di dipendenti
assunti con contratto a tempo determinato, nonché la durata complessiva del successivi
contratti per mansioni di pari livello e categoria

4. Le disposizioni di cui all'arl. 19, comma 2 D. Lgs. n. B1/2015 non s applicano comungue in

caso di successiane di cantrattl per la sostituzione di lavorator] assenti '

Resta farma la possibilita dell'Azianda di stipulare contratti a tempo determinato fino ad un

numero di § dipendent| nei easl in cui il rapporte percentuale previsto dalla legge dia luogo

ad un numero nferiare a 5.

6. |l Datore di lavoro fornisce ai dipendenti con contratto a termine, nonché alle RSU
informazioni sui posti che st dovessero rendere disponibili; a tal fing saranne definite a livello
aziendale le relative modalita di comunicazione, con utilizzoe anche di strumenti digitali (es.
intranet , social network , ecc) '

7. Le competenti direzioni aziendali comunicheranno con regolarita alle RSU o, in mancanza,
alle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente conlratlo e territorialmente competenti, |l
numero dei lavoratori con contratto a termine.

8. Ai dipendentl assunti con contratto a tempo determinato si applicano le disposizioni del
presente contratto sul periodo di prova eventualmente da riproporzionare con riferimento alla
durata del rapporto.

9. In caso dl malattia ed infortunio la conservazione del posto per | lavoratori assunti con
contratto a termine non In prova e limitata ad un periodo massimo pari ad un quarto dalla
durata del contratto & comunque non si estende oltre |1a scadenza del termine apposto nel
cantratio

10. | dipendenti con contratto a tempo determinato usufruiranno di interventi informativi/formativi
sia riguardo alla sicurezza sia con riferimento al processo lavorativo, adeguali all'esperienza
lavorativa ed alla tipologia dellattivita per aumentare la qualificazione, promuoverne lo
svlluppa & mighorarne la mobilita cccupazionale.

11. 1l lavoratore che nell'esecuzione di une o piu contratti a termine presso la stessa Azienda
abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore al B mesi ha diritto di precedenza
nelie assunzion a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro nel 12 mesi successivi
can riferimento alle mansioni gia effettuate in esecuzione del rapporti 2 termine; || diritto di
precedenza nor trova applicazione nel casi in cui || rapporto a tempo determinato  sia
cessato per effetio di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo. A
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Art. 18 (ex art 17)
Contratto di Somministrazione a tempo determinato

1. Al cantratto di somministrazionz a tempe determinato trovano applicazions le vigenti
disposizioni legislative.

2. || pumero dei lavarator assuntl con contratto a tempo detenminato ovverp con contratto dj
somministraziane a tempo determinate non pud eccedere complessivamente |l 25 per cento
del numero del lavoratori a tempo indeterminato in forza presso lulilizzatore. Sono escluse
dai limitl quantitativi le somministrazionl per la sostituzione di altre lavoratore in servizio.

3. Nei casi in cui il rapporto percantuale dia luogo ad un numero inferiore a 5, resta ferma la
possibilita dell'Azienda di stipulare contratti di somministrazione a tempo determinato fino ad
un numera di 5 risarse.

4. A livello aziendale le partl potranno concerdare tramite accordo sindacale percentuali pi
elevate rispetto a quelle individuate nel commi precedent

5 Nell'amblto della contrattazione aziendale sul premio di risuitato, le Parti definiscone | eriteri
e le modalta per la determinazione e la comesponsicne ai lavoratori con contratto di
somministrazione di erogazioni correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di abiettivi
concordati.

6 Le imprese Utilizzatrici sono tenute nel confrontl dei lavoralen con contratte di
somministrazione ad assicurare lulte le misure, le informazioni e gli interventi di formazione
relativi alla sicurezza e prevenzione previste dal 2. Lgs, 9 aprile 2008, n. B1, e successive
modifiche, in particolare per quanto congerne | rischi specifici connessi all'attivita lavarativa
nella gquale saranno Implegatl.

7. | prestatori di lavoro con contratto di somministrazione hanno diritto di esercitare presso le
imprese | dintt di liberta ed attivita sindacale previst| dalla legge 20 maggio 1270, n, 300.

& |l Datore di lavoro fornisce al dipendenti con contratto di somministrazione a tempo
determinata, nonché alle RSU, infermazioni sui posli che si dovessero rendere disponibili;
a lal fine saranno definite a llvello aziendale e relative modalita di comunicazione con utilizzo
anche di strumenti digitali (es. intranet, social network | ecc)

9  Le Imprese, anche per il tramite dell'Assoclazione di appartenenza, farniscono con regolarita
& comunque una volta I'arno alle RSU o, In mancanza, alle Organizzazioni sindacall stipulanti (1
presente contratto e territoralmente competent, | numero dei contratti di somministrazione di lavoro
da esse conclusi. |a durata degli stessi, Il numero e la qualifica dei lavoraton interessati.
Analoga informaliva sara fornila annualmente anche alle Organizzazioni Sindacall nazionali.
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Art.19 (gia art. 18 )
Telelavoro e Lavoro Agile

Telolavoro

1.

l, *

;

Il telelavoro - la cui disciplina di nferimento & definita dall'Accordo Interconfederale del 10
giugno 2004, di recepimento dell'Accordo quadro europeo stipulato a Bruxelles il 16 luglio
2002 - pon-8 una-huova-lipologia-di-rappare-d-avera-rarellambite del-scomune rappode
di-lavore-subordinate, sl configura come una modalitd di svolgimento della prestazione
lavorativa - consegue ad una scella volonlaria del datore di lavoro e del lavoratore interessati
ed effelluata per esigenze dl servizio: mediants-limplego-non-ecsasionale_di-strumenti
telematichin cui-la prestazione é resa-regolarmente da un luogo diverso e-distante rispetto
alla sede azlendale mediante I'utilizzo di strumenti tecnologici , a condizione che tale
modalita di espletamento della prestazione non sia richiesta dalla nalura propria dell'attivita
svolta.

Il telelavoro eensegue-si fonda su ad-un accordo consensuale fra datore di lavoro e
lavoratore |, perfezionabile sia all'atto dell'assunzione che in fase successiva all'instaurazione
del rapporto di lavoro. Intal caso il rifiuto del lavoratore all'offerta di telelavore non costituisce
di per s& motiva di risoluzione del rapporio di lavoro né pud determinare modifiche alle
condizion dl lavoro. Analogamente, qualora il lavoratore richiedesse al datore di lavoro la
trasformazione del rapporte di lavoro in regime di telelavoro, quest'ultimo pué accettare o
rifiutare tale richiesta.

Nei-suddetti-sasi il telelavoro comporta una modificazione del luogo di adempimento
delobbligazione della prestazione |avorativa-realizzata-attraverso-lulbilizze-di-steument!
tecrologicl-secondo-modalita-legisticsoperativache fanne - fronte —aliraverse—una-diversa
erganizzazions—del-lavere—ai-mutamenti-introdetli-—dalle innevazioni-ecnolegiche—e—dal
processidi-globalzzaziene-offrendo al lavoratorl la possibilita di conciliare -una-modalita
di-svelgimente-delle-prastazienilaverative-she-permetie-dlarmenizzare 1a vita professionale
con le esigenze personall efo familiari +ieondusibili a-titolo-esemplificative Il telelavoro puo
essere realizzato in base alle seguenti prinsigall tipologie:

- telelavoro domiciliare, nei casi in cui I'attivita lavorativa viene prestata dal dipendente di
norma presso | proprio domicillo,

- lelelavoro da centri o postazion| satellite, qualora |'attivita lavorativa venga prestata da
remota rispetto alla seda cui fa capo I'attivitd medesima in termini gerarchicl e sostanziali,
in ambienti organizzativi e logistici destinati alle prestazion| di telelavoro & non costituenti
unita produttive autonome.

fie-dilavore-la prestazione in telelavoro potra svilupparsi,
pravia informativa alle RSU, attraverso modalita diverse rispetto a quelle ordinarle sia come
collocazione della prestazione lavorativa nell'arco della giornala, sia come durata giornaliera
della stessa. In particolare al dipendente In telelavoro non sl applica la discipling dell'orario
di lavore di cui al D. Lgs. 8 aprile 2003 n. 66 limitatamente alla durata normale & massima
dellorario di lavoro settimanale (artt. 3 e 4). al lavoro straordinario (art. 5), al ripose
giornaliero e alle pause (art. 8), al lavoro notturno.
Sl applicano al dipendente in telelavoro le norme contrattuali e | regolamenti aziendall vigent]
per gli altri dipendenti, salvo diversa previsione o verifica di incomipatibilitd con le peculiar]
modalita di svolgimento della prestazione lavorativa. Delta verifica deve essere
specificamente orientata allesigenza di assicurare un uguale trattamenlo economico,
normativo @ contributivo al telelavoratore rispetto agli altri lavoratori della stessa categoria.
Le ordinarie funzionl gerarchiche naturalmente Inerenti il rapporto di lavoro subordinato
potranno essere espletate in via telematica, nel rispetto dellart. 4 della legge 20 maggio
1870, n. 300, efo per il tramite di valutazione di obiettivi correlati alla durata della prestazione
glormaliera/settimanale. Nel caso di telelavoro domiciliare |l dipendente dovrd consentire gli
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accessi di organi istituzionali esternl finalizzati a visite ispettive, nonche. con congruo
preavviso, di rappresentati dell’Azienda per motivi lecnic e di sicurezza,

| telelavorator frulscono degll stessi diritti, garantiti dalla legislazione e dal contratto collettive
applicato e previsti per un lavoratore comparabile che svolge la sua attivita nei locall
delllmpresa.

Il lavoratore assolvera alle proprie mansioni attenendosi allosservanza delle norme, in
guanto non espressamente derogate da disposizioni di legge e come integrate dalle
discipline aziendali, adottando comungue, cosi come definito agli artt. 4 e 6 del suddetto
Accordo Interconfederale, ognl prescritta elo necessaria cautela al fine di assicurare
l'assoluta segretezza delle informazioni aziendall disponibili per lo svolgimento del compili
altribuitigli. Al fine di non compromettere l'inserimento sociale del dipendente in telelavoro
nella comunita aziendale e di tutelare l'integrita del suol dirittl sindacall, la Socleta avra cura
di attivare gli strumenti pitl idonel cirea la possibiita di partecipazione attiva del lavoratore
alla vita aziendale e sindacale.

Eventuall discipline di carattere applicativo del presente istitute, fermo restando quanto qui
non compresa ma definito nel suddetto Accordo Interconfederale, saranno concordate a
livello aziendale.

Il lavoro agile

10. Al sensi di quanto stabilito dal D.lgs. 81/2017, il lavoro agile &€ una modalita flessibile

11.

di svolgimento della prestazione lavorativa, stabilita mediante accordo tra Azienda e
Lavoratore, esegulta in parte all'interno di locali aziendali e in parte all’'esterno senza
una postazione fissa, mediante I'utilizzo di strumenti tecnologici, entro i limiti di durata
massima dell'orario di lavoro derivanti dalla legge e dal presente contratto collettivo,

Le parti intendono promuovere l'introduzione, anche in via sperimentale, di discipline
aziendali applicative del “Lavoro Agile” quale misura orlentata al contempo ad
incrementare la competitivita attraverso una maggiore responsabilizzazione sul
risultati @ ad agevolare la conciliazione dei tempi di vita e lavoro grazie ad una
maggiore flessibilita e autonomia nello svolgimento della prestazione lavorativa,

La materia potra essere oggetto di accordo a livello aziendale, finalizzata anche al
recupero di produttivita,
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Art. 20 (gia 31)

Tutela della maternita/paternita

1. Valgono le disposizioni di legge vigent in materia.

2. Perallro, riconoscendo || valore sociale della maternita, le azlende garantiranno alla lavoratrice,
durante il periodo di congedo obbligatorio di maternita astensione-ebbligateria-dallavers-dovita
A-aav , |]a corresponsione del 100% delta retribuzione del mese precedente a

guello di inizio di detta astansione

3. Bono fatte salve le vigenti condizioni di miglior favore derivanti da precedente contrattazione
collettiva di livello nazionale Entro la vigenza contrattuale, le Partl monitoreranno le situazion! in
essere nelle aziende del settore al fine di individuare le Iniziative pill oppartune.

Congedo parentale modalita oraria

4. Ai sensi dell'art. 32 del D. Igs n,151/2001 e successive modificazioni a decorrere dal 1°
gennaio 2020, il congedo parentale potra essere fruito anche ad ore.

5. La lavoratrice/il lavoratore pud usufruire di permessi su base oraria fino a un massimo
dell’orario giornaliero previsto in azienda.

6. Il congedo potra essere fruito, sia dal personale a tempo pieno che dal personale a tempo
parziale, per periodi minimi di un’ora giornaliera, la cui somma nell'arco di ciascun mese
di utilizzo deve in ogni caso corrispondere a giornate intere.

7. La richiesta di congedo parentale ad ore deve essere presentata all'azienda con un
preavviso non inferiore a 7 glornl lavorativi, allegando la domanda presentata all'INPS ed
indicando:

- il numero complessivo di ore richieste nel mese, calcolate in giornate lavorative
equivalenti;

- il periodo temporale in cui le ore di congedo saranno fruite;

- la pianificazione delle modalita di fruizione indicando giorni e collocazione oraria
ferma restando, in caso di esigenze sopravvenute, la possibilita di modifica dei giorni
e della collocazione oraria in precedenza comunicati con preavviso di almeno due
giorni.

8. Oltre che nei casl espressamente previsti dalla legge, é esclusa la cumulabilitd nella
stessa giornata delle fruizioni di altri permessi o riposl.

9. Sono fatti salvi gli eventuall accordi gia in atto che regolamentanc la materia a livello
azlendale.

Dichiarazione a Verbale

Le Parti a livello aziendale sono impegnate ad aggiornare e normalive contrattuali relative alla |
maternita/paternita per migliorare la conciliazione dei termpl di vitallavare, anche tenendo conto delle .J" 4', "

recenti innovazioni legislative al riguardo 'k

"y A A }&;\/ '-*,,,LH- y
| =



CONL eletiricl - Capitolo §
Qrario

Art, 27 (gia art.26 e 27)
Orario di lavoro - Giorni festivi e riposi - festivita soppresse
Premessa

Le Parll riconascono nella contrattazione collettiva lo strumento fondamentale di attuazione della
disciplina legale di cul al D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, come modificato dal D. Lgs. 19 luglio 2004, n.
213 e surcessive modificazionl & integrazioni e della legge 8 marze 2000, n. 53, sia per la
realizzazione delle innovazioni introdotte nel nostro ordinamento in atluazione delle direttive
dell'Unione Europea, che per la definizione delle eccezioni e deroghe previste dalla legge

Con riferimento a queste ultime, le Parti richlamano e confermano, gualora non diversamente
disciplinate nel presente CCNL, le normative collettive gia esistentl in materia nel settore, anche a
livello aziendale e ali ulteriori accordi di secondo livello — coerenti con la presente premessa — che
potranno essere in futuro realizzati.

Cid premesso, in linea con tale orientamento, le Parti convengeno di dare attuazione nel presente
CCNL ai rinvil e, per le eccezioni previste, alle deroghe e alle sue condizioni che la nuova
regolamentazione legale dei tempi di lavoro (orario di lavoro) & di non lavaro (pause, riposi e fere)
demanda alla contrattazione collethiva, con riferimento al singoll Istituti di cul al presente articelo, ai
riposi e alle pause giornaliere, al riposo settimanale di-sui-allfad 27 {"Giomi-festivi-e riposi—Fastivita
soppresse’), alla reperibilita di cui allart. 50 38 (“Reperibilita’) e al lavoro straordinario e notturne di
cui all'art. 22 41 {“Lavoro straordinario — Lavoro festivo — Lavoro nottumo”),

A) Orario di lavoro

1. Premessa che niulla viene innovato circa la disciplina della durata settimanale dell'orario di lavoro
ordinario in quanto disciplinata da norme di legge e che i mutamenti rapidi dello scenario di settore
nonché le esigenze di produttivita & competitivita delle imprese possono comportare un ricorso a
regimi d'orario sempre pill articolat] e rispondent| all'evoluzione degli assetti tecnico-organizzativi, la
durata contrattuale dell'crario normaie di lavoro, salvo quanto previsto per il personale tumnista e
semiturnista, & stabilita in 38 ore settimanall con npartizione, di norma, dal lunedi al venerdi

2. Avuto riguardo alle esigenze tecnico organizzative del settore ed al servizio di pubblica utilita
farnito dalle imprese regolate dal presente contratto, le Parti stabiliscono che, con decorrenza 1°
gennaio 2007, la durata media dell'orario di lavore va calcolata prendendo a riferimento un periodo
di 12 mes! per il personale addetto alle altivita teomico operative per assicurare la confinuita del
servizio (turnilsemiturni) ed un periodo di & mes! per gli altri lavoratori. Con riferimento a quest] ltimi
le Aziende, in caso di particolari eslgenze organizzative, potranno concordare con e RSU p, in
mancanza, con le Organizzazioni sindacali competenti I'estensione del periodo da 6 a 12 mesi.

produttiva-cosi-come-da-asselte-aziendale-qualora-guesta sia-dislocata-ir-piu-province-afferenti-ad
umslaswamb&&aaﬂ&-amﬂ#mgbnﬂiﬂh%ammaﬁdﬂ&ig&—mﬁ&@m&amwmm
dall'af—41_somma—td-dellategge-r—133/2008)-Superata la previsione normativa

3 4 L'articolazione settimanale dellorario di lavoro sara definita, nel rispetto delle esigenze
arganizzative dell'Azienda e delle normative di legge in materia, con accorda tra Direzione ed RSLU.
Qualora entro 5 giormni lavorativl dalla data di convocazione non venga raggiunto l'accordo, la
proposta sara esaminata con le Organizzazioni sindacall competanti entro | 5 giomi successivi.
Trascorso detto termine, le Parti, nella sfera dalle rispettive prerogative e ruoli, potranno assumere
|e determinazioni che riterranno pit opportune nell'ambito della propria liberta di iniziativa

4 5. Per far fronte ad eccezionali e urgenti esigenze di servizio con caralteristiche di straordinarieta
e temporaneitd, le Aziende potranno atiuare una diversa distribuzione dell'orario seftimanale di
lavoro dandone preventiva e immediata comunicazione alle RSU fermo restando che Il protrarsi di
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dette esigenze per un arco temparale superiore a 15 giorni, comporta Fapplicazione di quanto
previsto al comma 4 .2

5 &. La definizione di orarl multiperiodali nonché la ripartizione settimanale dell'orario su 4 o 6 giomi,
avverra previo accordo tra Direzione ed RSU, Qualora entro 10 giornl |avorativi dalla data di
convocazione non venga raggiunte |'accordo, la proposta sard esaminala con le Organizzazioni
sindacali competenti entro 1 5 giorni successivi. Trascorso detto termine, le Parti, nella sfera dalle
rispettive prerogative e ruoli, potranno assumere le determinazioni ritenute opportune nell'ambito
della propria |iberta di iniziativa.

6% In caso di flessibllita multiperiodale le ore settimanall programmabili oscilleranno nella fascia 30-
48 ore con compensazione a livello annue e con la maggiorazione del 20% sulla retribuzione oraria,
cosl come definita dall'art. 38 ("Struttura retributiva®), per le are prestate oltre la 40esima.

7 8. Aj fini della definizione delle fasce di flessibilita in entrataluscita, con compensazione anche
ultraglornaliera, si procedera con accordo tra Direzione e RSU, ferma restando l'esigenza di
garantire una compresenza non inferiore a 6 ore & trenta minuti, tenuto conto altresl delle
caratteristiche del contesto urbano in cui si svolge l'attivita lavorativa. L'orario giornaliero,
settimanale e plurisettimanale sara esposto in apposita tabella o Uamile strumant dgital da
affigoers:

t—Rale-Azlande—<she—aha—data—del-30-gugne—2006—applicano—un-oraro-di-lavers di- 36 are
sethmanall—le—modaita—ativative—psi—-passaggie—alle-38-are-sellimandl —per—laveratori-nen

lurnistysemiturnist -saranno-delinite con accordo in sede aziendals—snto-b6-mesdalla-shipula dael
presepte-CENE-Suporato

B Turnisti /Semiturnisti

#-48. L'orario normale dei lavarator turnisti, vale a dire coloro che prestano la lero opera In tumi
continul avvicendati con prestazioni alternate diume e notturne, & di 40 ore settimanali.

9 44, Gli schemi di turno, che saranno oggetto di esame conglunto tra Azlenda e RSU, potranno
prevedera |e modalita attuative ralative all'utilizzo delle ore di riduzione orario, ex festivitad e permessi
aggiuntivi di cul al presente articalo

10 42, Le Aziende stablliranno una tumazione settimanale in modo che al lavoratore vengano
richieste prestazioni alternate tra mattino, pomeriggio e notte.

1143, La misura di 40 ore settimanali dell'orario di lavoro si intende applicabile anche ai semiturnisti,
vale a dire a coloro che prestano |a loro opera in turni di lavoro con solo due prestazioni glornaliere.
Al riguardao sono fatti salvi regimi d'orario settimanali inferiori alle 40 ore, laddove vigent e definiti da
contrattazione collettiva d livello nazionale preesistente.

12 34 Gl schemi di turnazione dovranno prevedere una tumazlone settimanale tale da richiaders
ai lavoraton prestazioni alternate tra mattine, pomeriggio & notte, con limiti di intervallo tali da evitare
saquenze oltre B giorn lavarativi consecutivi e con fruiziones di riposo settimanale non inferiore alle
24 ore,

C) Pause {‘ﬂ)

13 35, Qualora |'orarlo di lavoro glornaliero eceeda il limite di 6 ore, la pausa giomaliera &
normalmente prevista nell'articolazione degli orari di lavoro definiti in sede aziendale. Con riferimanto

al personale addetto ai processi produttivi presidiati in turne continuo awicendato efo in semitumao,

con la necessita di permanere ininterrottamente nel posto di lavero, le Parti si danno atto che le L 2
vigenli prassi a livello aziendale o territoriale gia consentono la frulzione della pausa minima di legge, /!
anche agli effetti dell'applicazione r:hall an 51, n-::mma 2, lettera ¢), TUIR. ;
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(3] Permessi annui retribuiti

A (1) Ricluzione orario di lavoro

14 48 Par il personale turnista |a riduzione dell'orario di lavaro € pari a 160 ore annue, ore che
rientrano a tutth gl effetti nellambite della pianificazione annua dell'orano di lavoro e vanno
conseguentemente fruite a giomata.

15 47 Par le Aziende che applicano per || personale semiturnista un orario di lavoro settimanale di
40 ore, la riduzione dell'orario di lavero & parl a 76 ore annue.

{5 48. Per le Aziende che gia applicavano la riduzione di arario per |l personale tumista di 160 ore,
i lavoratori in servizio alla data di sottoscrizione del CCNL 24 luglio 2001 ed addetti a turni continu
awvicandati con prestazioni alternate diurne e notturne hanno altresi diritto a 6 giorni di permesso
retribuito all'anno. Tali permessi giornalier si intendono assorbibili in caso di ultenor| e future
riduzioni di orario derivanti da contrattazione collettiva o provvedimenti legislativi

8 1)) Permessi speciall

17 48 Al lavoratori tumisti che prestano la loro opera in centrall termiche o in caverna in condizioni
di particolars gravosita o disagio, la cul determinazione & demandata a livello azlendale, possono
essere concessi permess| speciall fino ad un massimo di 4 giomi. Tali permessi, che assorbono
analoghi benefici eventualmente gia in atto in sede aziendale, si intendono assorbibili in caso di
ulterior e future riduzioni d'orario derivanti da contrattazione collettiva o provvedimenti legislativi.

10 20 Al lavoratori giornalier] che eseguoro lavorl che comporting permanenza su sostegni degli
elettrodotti a tensione superiore a 60 kv, vengono riconosciuti due intervalll giornalieri di ripeso,
cumulabili anche in un unico intervallo, di 15 minuti ciascuno. In allernativa, restano confermate le
discipline aziendall vigenti derivanti da precedente contrattazione collettiva nazionale in materia

12 24, A lavoratori giornalien gia percettori dell'indennita "lavori gravosl’, vengono mantenute le
condizioni normative vigenti derivanti da precedente contrattazione collettiva di livello nazionale

20 22 | permessi retribuiti, derivanti da contrattazione collettiva nazionale, per | lavoratari giomalien
che operano in condizion| di particolare gravosita o disagio in centrali termiche (compresi gli addetti
a miniere a cielo aperio annesse alle centrali slesse), geotermiche e allinterno delle centrali in
caverna, nonché per i lavaratori giornalieri che effettuana lispezione delle gallerie di derivazione
subito dopo lo svuotamenta, restano riconosciuti ai lavaratori gia fruitori del permessi stessi alla data
di sottoscrizione del CONL 24 |uglio 2001 sempre che continuing a ricorrere | presupposti per la loro
concessione:

Dichi " sk

E) Banca ore (ex DV n.1)

21La Parti-convengono-distituire dal-1-gernaie-200%; nelle- Aziende che occupano pil di 2560 200
dipendenti-al 31-disembre 20086, & prevista a decorrere dal 1° gennaio 2020 |a banca are per tutti

i lavaoratori con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per le ore di straordinario di cui al comma
2 dell'art. 28 41 ["Ln\mru straordinario - Lavuro fastwn Launru notturno”) prestata olire le 70
WMHMMMMM nonché per
le ore di straordinario rese con riferimento alle causali di cui al comma 3 del citato art. 28 44
(“Lavoro straordinario - Lavoro festivo - Lavoro notturno”), prestate oltre le 180 ore
semestrali, il lavoratore, in alternativa al pagamento, potra esercitare |a propria scelta in ordine
all'accantonamento nella banca ore delle quote orarie relative a prestazioni straordinarie effettuate
oltre i limiti iHimite-anrus sopra indicat, comunicandola formalmente all'azlenda entro la fine di

ogni anno per l'anno solare successwn Per le ore di straordinario che confluiscono nella banca ore AJL
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varra cormsposta mensilmente al lavoratore la magglorazione retributiva nella  misura
onnicomprensiva del 50% rispetto a quelle contrattualmente previste.

22 Le gquote accantonate nella banca ore individuale pulrannu essare ulillzzate dai lavorator! - sollo
forma di riposi compensativi - entro il termine di cui alfart, 21 28 ("Ferig"), comma 5, del presente
CCNL. Al termine di detto periodo, le eventuali ore residue non utilizzate, saranno compensate con
la retribuzione in atto,

L'utilizzo delle ore accantonate con riferimento ai templ, alla durata ed al numero del lavoratar|
contemporaneamente ammess! alla frulzione, dovra reallzzarsi dintesa con I'Azienda, tenendo
conto delle esigenze tecniche, organizzative e produltive.

Le ore accantonate saranno evidenziate mensiimente nel prospetto paga.

23 Alle RSU saranno annualmente fornite informazioni in merito al numero dei lavoratori che hanno
optato per l'accantonamento nella banca ore, alle ore complessivamente accantonate ed a quelle
uUtilizzate dai laveratori. In tale sede le Part] valuteranno I'opportunita di procedere allo syuotamento
della banca ore anche con pagamenti Integrall o parziall een—rifermente—alle—sasistiche sotte
Hpeorate-da ritenersi-accezionalisiaperla tipolegia-che perle-dimensiont:

——nuovi-impiantl-{pregettazioni- costruzioni - addestramente messa-in-esercizio):
- —arandi manutenzemn-pharennal;
—saveni-eccazionali-{es—cambiamento di-sistemi-sperativi-gastonali-ad-ammnstrativi
24 L'istituto della banca ore non sl applica in concomitanza con 'applicazione di regimi di orario

multiperiodale. Le modalita di applicazione al lavoratori a tempo parziale della presente normativa
saranno valutate a llvello aziendale

25 Sono fatti salvi gli eventuall accordi gid in atto che regelamentano 1a materia a livelle aziendale.
Basarso—ur-anno-dallavwis—dalla-sparimentaziens —le-Part-shipulanti - verficherannst andamanta
Hedd hnRsaeiE

Art27
Giorptestivie fippst—Fashvita soppresse

1 Giorni festivi

26 4. Sono considerati giorni festivi quelli riconosciutl come tali dallo Stato a tutti gli effetti ciwili,
nonché la ricorrenza del S. Patrono del luogo dove il dipendente |avora.

27 2 Per | lavoratori che prestano servizio in localiltd nelle quali la ricorrenza del S. Patrono cade
sempre in uno dei glorni riconosciuti festivl ai sensi del presente articolo, verra definito, una volta
per tutte, in sede sindacale locale, altro glormo di festa sostilutivo, fatta eccezione per | lavoratori che
prestino servizio nell'ambito del Comune di Roma per | quall vale la specifica disposizione dell'art. 1
del DPR 28 dicembre 1885, n. 792.

Qualora la ricorrenza del S. Patrono venga a coincidere con |l lunedi dopo Pasqua, ai lavoratori
interassali, viene concessa un giormo di festa sostitutivo nel martedi successivo

=} Riposi Giornalieri
28 3. Il lavoratore ha diritto ad un periodo di undici ore di ripeso consecutivo ognl 24.

A fronte di una protezione adeguata, definita dalle Parti, ai sensi della premessa del presente
articolo delaft—28 ("Orario di lavora”) del preseste-CCNL, & consentita |a dercga alla fruizione
intera e continuativa di delte periodo di riposo giornaliere per i lavoraton urmist e semiturnist
secondo quanto stabilito dalla specifica disciplina collettiva vigente (D.V. n. 3 al presente articolo

: 4, nqnché par i lavoratori reperibili In relazione a quanto previsto dall'art 30
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36 ("Reperibilita”) e dalla DV. n. 2 dell'art. 28 44 ("Lavoro straordinario - Lavore festivo - Lavoro
notturno”) del presente CCNL.

26 4. |l riposo settimanale cade normalmente di domenica. |l ripeso pub essere fissalo in altro giorno
della settimana, cosicehé la domenica viene considerata giorno lavorativo a tutt| gli effetti, mentre
viene considerato festivo il giorno fissato per il riposo, nel casi previsti o richiamati dall’art. 8 del D.
Lgs. n, 66/2003 e successive modificazion| e integrazioni, per | lavoralori addetti:

alla sarveglianza efo manutenzione delle opere dl presa, del canall di carico e scarico;

all'esercizic/manutenzione (organizzata in turno) delle centrall, delle stazioni e delle
cabine presidiate,

- all'esercizio/manutenzione (organizzata in turmo) e alla sorveglianza delle linee, delle ret
e delle cabine;

alle attivitd correlate ai tempi di funzionamento della “borsa elettrica”.

10 5. Per | laveratarl che siano normalmente addetti ad altre attivita tecniche inerenti agli impianti di
cul sopra, le ore di lavaro eventualmente prestate in giorno di domenica - che coslituisce per essi |l
narmale glormo dl ripoese - vanno compensate con la sola maggiorazione del 60% (o del 75% per le
eventuall ore prestate di notte) della retribuzione oraria, fermo restando per detti lavoratori il diritto
al riposo compensative in altro giorna non festivo della settimana, da fruire, di norma, rella settimana
SUCCESSIVa,

11 B |l trattamento previsto dal comma precedente compete anche ai lavaraton di cul al 4=
2% comma nel caso di spostamento del loro giorno di riposo settimanale.

32 Z Par | lavorator di cul al 29”7 42 e 30 8" comma del presente articolo, in caso di spostamento,
par effettive esigenze di servizio (esclusi, quindi, | casi di spostamento per far fronte ad assenze di
natura preordinata o prolungata come ferie, malattia, infortuni e permess|, salvo casi del tutto
straordinari e ad eccezione del primo giorno), del glarno di ripeso prestabilito, deveono essere
informat| aimenec 48 ere prima del glarno fissato per il riposo stesso; se tale spostamento & avvenuto
per motivi di servizio senza tale preavviso, essi hanno diritto, per Il giome In cui avrebbero dovuto
avere il iposo, ad una Indennitd pari al 40% della retribuzione giornaliera. Qualora, perd, il nuove
giorno di riposo compensative venga a cadere in giorno festivo infraseltimanale, essi hanno diritto,
per detto giorno, ad una indennita pari al 100% della refribuzione gioraliera. Dette indennita non
spettano & coloro che prestano |a propria attivita in tumo.

13 B Af lavoratort di cul al 29742 comma del presente arlicolo, che non prestanc la propria attivita in
turno, sl garantisce peraltro che il giorno di ripeso cada di domenica almeno una volta ogni quattro
settimane. Ove questo eccezionalmente non avvenga sara loro dovuta, per la domenica di cul
rimanessero privati, un'indennita pari al 60% della retribuzione gioraliera,

24 B- Nelle vigilie delle festivita di Capodanno (31 dicembre), della Pasqua (Sabato Santo) e del
Natale (24 dicembre), nonché nella giornata del 2 novembre, al personale non indispensabile alle
necessita del servizio le Aziende concederanno liberta nelle ore pomeridiana.

1548, Qualora esigenze improcrastinabill di servizio non consentane al dipendent| | godimento del
beneficio suddetto, a tall lavoraton saranno concessl - in sestituzione o ad Integrazione di tale
beneficio - permess| retribulti pomeridiani fino 2 quattro mezze giornate (eventualmente cumulabili)
della durata massima di quatiro ore clascuno, da fruire entro il primo quadrimestre dell'anno
successivo. Per | lavoratori turmisti, detti permessi retribuiti vanno riconosciuti indipendentemente
dall'orario del turno osservato in ciascuna delle giornate di cui al comma precedente

H) Trattamento Festivitd in caso di coincidenza con la domenica

16 44 |l trattamento spettante ai lavoratori in caso di coincidenza con la domenica delle glormate
considerate festive dalla vigente legislazione in materia (legge 27 maggio 1949, n. 260, legge 5
marzo 1977, n. 54, & DPR 28 dicembre 1985, n. 782), nonché della ricorrenza del S. Patrono del |
luogo dove || dipendente lavora & regu!ata -:fal!a legge 31 marzo 1954, n. 90, e dagliartl. 1, 3 e 4"
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delllAceordo Interconfederale 3 dicembre 1954, restando inteso che per | lavoraton per | quali
consentito il rippso settimanale in giorne diverso dalla domenica, il lrattamento di cul al citato
Accordo Interconfederale verra corrispasto in caso di coincidenza delle festivita di cul sopra con il
giorno di riposo settimanale.

Nessun companso aggluntive & dovute in caso di festivita infrasettimanali non lavorate,

|| Festivita soppresse

37 42. In relazione al combinato disposto della legge § marzo 1977, n. 54, del DPR 28 dicembre
1985, n. 782, e della legge 20 novembra 2000, n. 338, a compensaziong ed in luogo dealle festivita
civili e religiose soppresse vengono riconesciute guatiro giornate di permesso retribuito all'anno,
frulbili anche in pacechetti di ore.

38 33, Detti permessi vengono atiribulti in proporzione al servizio presiato nellfanno con gli stessi
criteri seguiti al iguardo per ['istitulo delle ferie e devono essere goduti entro il 30 aprile dell'anno
successivo a quello cul sl riferiscono. Ove comprovate esigenze di servizio non consentano |l
godimento dei permessi entro detta data, essi sono compensati con la normale retribuzione
giomnaliera in atto alla data medesima.

39 14 Resta, owiamente, inteso che il lavaro straordinario eventualmente prestato in una delle
giornate di festivita soppressa viene compensato con |a refribuzione oraria magglorata delle
percentuall confrattualmente previste per il lavoro straordinario fenale e che, in caso di coincidenza
di dette giomate con il giomo di ripose settimanale, non sl da luogo al trattamento previsto
dallAccordo Interconfederale 3 dicembre 1954

L) Fattispecie particolare (guardiadighe)

40 45 Nei confronti del personale per il quale venga adottata una soluzione per la vigilanza delle
dighe - ai sensi de| DPR 1° novembre 1858, n. 1363 - che compeorti lo svolgimento di una prestazione
lavorativa ordinaria per tutti i giorni della settimana, realizzando in tal medo uno schema di rotazione
tra gli addetti, per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestato nella giornata di domenica
viene riconesciuta un'indennita pari al 70% del valore orario del minimo tabellare della categoria di
Inquadramento del lavoratore.

Lindennita di cul al presente comma viene riconosciuta anche nei confronti del personale di
manutenzione civile idraulica con compiti anche di guardiacanali, qualora svolga quest'ultima attivita
In regime di lavoro ordinario, nella giormata di domenica.

In considerazione delle ragioni di sicurezza cui & finalizzata 'attivila di cui al presente comma - svolta
in atluazione delle vigenti disposizioni (art. 15, DPR 1" novembre 1959, n. 13683) — le Parti
confermano per lale personale, al sensl della premessa dellad—26-Orario-di-lavere) del presente
articolo GENLE, le discipline collettive, Ivi comprese |e specifiche previgionl su pause, ripos| giornalier
e settimanali, gia vigentl anche a livello aziendale.

T

Dichiarazione a verbale

1) Lavoro prestalo in giorne df riposo seltimanale - Le Parli convengono che al lavoratori i quali nel %
normale giorno di riposo settimanale effettuino prestazion| lavorative parl o superior a quattro are,
compete un'intera giomata di riposo compensativo, da fruire di norma nella settimana successiva,
fermo restando il diritto al compenso della sola maggiorazione del 60% (o del 75% per le eventuali

ore prestate di notte) della retribuzione oraria per le ore di lavoro effettivamente prestate. Le Parti, |
in canformita a quanto previsto nella premessa premessa dellan-26{"Oraro-dilavera”) del presente I!\
articolo GENE, sl danno altres| atto, che le prestazioni rese in giomo di riposo settimanale per un |
periodo inferiore alle quattro ore non pregiudicano il godimenito della giornata di riposo settimanale. /
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2) Parmassi speciall - Le Parti convengono che | parmessi speciall di cui al comma 17 48- possono
essere concessi — sempre che ricorrano | relativi presupposti — fino ad un massimao di 7 glorni nel
confronti del lavorator! turnisti gia fruitori di parmessi speciall in tale misura.

3) Schemi di turio - Le Parti confermano che nulla & innovato rispetta alla vigente disciplina collettiva,
anche a livello azlendale, in materia di condizioni e articolazione degli schemi di turnofsemiturno, ivi
camprese le specifiche previsioni su pause, riposi glornalleri e settimanali e riconoscono - secondo
quanto evidenziato in premessa - che la normativa sul permessl contenuta nel presente articolo
assicura una protezione adegualta a dethi lavoratori.
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Art. 29 (gia 38)
Tratlamento turnisti e semiturnisti

Omissis..

DICHIARAZIONE A VERBALE

Ex CCNL Federglettrica 1996 - Entro || 30 giugno 2020 in sede aziendale le parti
procederanno con specifico accordo sindacale ali'applicazione dell'art. 38 dal CCNL in
sostituzione delle cerrispondenti dispesizion| del CONL Federelettrica del 9 luglio 1996.
Le-Pari-shincontreranne—a-livello-nazienale-entre-la-fine-dal-prme-semeastre 2017, per
menterare-fandamento degli-accordHn-guestione.

Impianti a basso fatfore di ulilizzo - Per lutte le aziende del setiore a prescindere dalla
disciplina collettiva applicata in materia di turni, le Parti a livello aziendale sono impegnats,
al verificarsi di eventl che sottopongono gli impianti a un basso fattore di utilizzo a definire,
altraverso accordo sindacale aziendale, intese modificative della normativa contrattuale
vigente.

Per basso fattore di utilizzo degl implanti s intende un significativo scostamento tra le ore di
produzione effettive e quelle teoriche realizzablli, di carattere non occasionale, con giornate
a zero ore di funzienamento.

Riorganizzazioni e Transizione energetica - In relazione ai processi  di
riorganizzazione legati alla transizione energetica e al processi di acquisizione e

fusione, per tutte le aziende del settore a prescindere dalla disciplina collettiva
applicata in materia di turni, le Parti a livello aziendale sono impegnate, a definire,
attraverso accordo sindacale aziendale, intese modificative della normativa
contrattuale vigente.
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Art, 32 (ex art. 28)
Assenze - Permessi e brevi congedi - Cariche pubbliche - Aspettativa
Assenze

1, Tutte le assenze — gualora Il lavoratore non abbia potuto darne preventivo avvertimenio —
debbono essere comunicate (fermo restando la successiva giustificazione se richiesta) dal
dipendente all Azienda entro le prime due ore (decorrenti dall'orario "base” in caso di regimi di orario
flessibile) della mattina del primo giorno di assenza stessa, salvo casi di forza magglore

Permessi e brevi congedi

2 Al lavoratare che ne faccia domanda, |'Azienda pud accordare permessi e brevi congedi per
giustificati metivi, con facolta di non corrispondere 1a retribuzione.

Al riguardo costituisce giustificato motivo la richiesta di permessi non retribuiti da parte di
lavoratricilavoratori

—  per malattia di figli in eta compresa tra i 3 e gli 8 anni fino ad un massimo di 6 giorni
annui comprensivi di quelli eventualmente riconosciuti dalla legislazione in materia e
fatti salvi ulteriori giorni definiti a livello aziendale;

che hanno assunto la tutela volontaria dei minori stranieri non accompagnali ai sensi
della legge n. 47/2017 fino ad un massimo di 15 giorni e fatti salvi ulterior| giorni definiti
a livello aziendale

3. Al lavoratore potranno essere concessi congedi per eventi e cause particolari e per la formazione,
secondo quanto previsto dagli ant. 4, 5 ¢ 6 della legge 8 marzo 2000, n 53 e successive
maodificazioni ed integrazioni, da definire a livello aziendale

1 bis Al fine di conciliare le esigenze tecnico organizzative — produttive delle Aziende con la
fruizione del permessi di cui all'art. 33 della legge n. 104/ 1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, Il lavoratore & tenuto ad una pianificazione, di norma mensile, di tali permessi
e comunque garantendo, salvo casi di comprovata urgenza, almeno un preavviso minimo
di tre giorni rispetto al primo giorno di fruizione; la necessita di variazione o annullamento
rispetto ai permessi gia programmati deve essere tempestivamente comunicata .

4, Fermo restando quanto stabilito dalle disposizioni vigenti in materia, permessi retribuiti, non
computabill come ferie, potranno essere concessi al lavorator! in occasione di eventi di carattere
familiare e personale di particolare importanza (esempio: nascita, wisite selettive e attitudinali di leva.
visite mediche di controllo da parte del competenti organismi del Servizio sanitario nazionale,
dellINPS o dell'INAIL: testimonianze in pracessi civil o penali per cause di servizio conguagliandosi,
in quest'Ultimo caso, la retribuzione con limporto delle indennitad eventualmente percepite dal
lavaratora).

5 In occasione del matrimonio o unione civile prevista dalla legge, Il lavoratore ha diritto ad un
congedo di 15 giorni consecutivi di calendario, non computabile come fene, senza decurtazione della
retribuzione,

Cariche pubbliche
6 Valgono le disposizion| di legge vigenti in materia, M

Aspettativa
7. Fermo restando quanto stabilito dalle disposizioni di legge vigenti in materia, al lavoratore non I

prava pud essere concesso, per motivi da valutarsi in via discrezionale dallAzienda e purché questo *

F R b Qf g&;@ b
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non pregiudichi l'andamento del servizio, un periodo di aspettativa fino al massimo di un anno, senza
alcuna corresponsione né decarrenza di anzianita a qualsiasi fine.

8. Al termine dell'aspeltativa I'Azienda assegna all'interessato un posto di lavoro di categoria e
inquadramento parl a quella dell'interessato comportante |'espletamento di mansioni equivalenti a
quelle da Jui svolte prima dell'aspetiativa.

9. L'aspettativa superiore ai 15 giomi decurta proporzionalmente la spettanza ferie annua

Protocollo sulle-Azioni-Seeiali

10- ShrAnvia-allo-spesifico-Protoccllo-allegale-al presente CONL.

Dichiarazione a verbale

1) Legge 23 agosto 2004, n. 226 — Sospensione del servizio obbligatorio di leva - Le Partl si danno
atto che gli effetti di quanto previsto dall' art. 33 CCNL elettricl 18.2.2013 ( 'servizio militare/servizio
civile®), relativamente all'adempimento degli obblighi dl leva, sono sospesi a decorrere dal 1°
gennajo 2005, In virtl di quanto previsto dal D, Lgs. 8 maggin 2001, n, 215 e dalla legge 23 agosto
2004, n. 226 (la legge n. 226/2004 ¢ stata abrogata dallart. 2268 co. 1 n. 1029 del D. Lgs n,

66/2010),

b
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Art. 33 (gia 21)

Classificazione del personale

Omissis

Dichiarazion' a Verbale

1) Con riferimento alle azionl intraprese ed agli impegni assunti nel ‘Documento condiviso sulla

2)

3

v w8 e 9 /(/zj%f é*‘*’:ﬁ}‘*//

Classificazione del personale’ di cui all'art. 21 del CCNL per | lavaralori addett] al settore eletirico
del 18 luglio 2013, le Parti convengona quanto segue.

Allinterno di Gruppi Industriali interessati, in relazione alle peculiarita dei modell organizzativi
complessi le Parti possono definire con specifiche [ntese In sede aziendale sistemi di
claseificazions coerenti con le esigenze di efficienza e flessibilita organizzativa, nella
considerazione delle competenze e dei contenuti tipici delle attivita e dell'organizzazione del
lavoro, anche diversi da quelll di cul all'art. 21 del presente CONL.

Le predette intese, stipulate con gii organismi sindacali azlendali efo territoriali di cul all'art, 3 del
presente CCNL, identificano comunque idonei meccanismi di raccordo di tali sistemi con la
struttura retributiva e la corrispondente scala parametrale di cui al presente CCNL

Le Parli si danno atto che quanto sopra costituisce — con esclusivo . riferimento alla
regolamentazione contenuta nel presente articolo - norma attuativa della previsione contenuta
nell'ultimo capoverso della Parte Terza del Testo Unico sulla Rappresentanza Confindustria—
Cail, Cisl e Ul 10 gennaio 2014 e Confservizi-Cgll, Cisl & Ul del 10 febbraio 2014

Nilove pirofessionalith e digitalizzaziane - Nel richiamare lo studio sviluppato con il Palitecnico
di Toring (' Dagl Eleftroni al Bit', 2018) sulle trasformazione in atto nel seltore eleitrico, da cul
emerge gia la presenza di infrastrutture tecnologiche e modalita organizzative di frasmissione &
di elaborazione dati pid avanzate nspetto a quelie tipiche di altr setton Industnall le Parti
imtendonn (stitulre  una Commissione paritetica a livello nazionale di Setiore, composta da sel
componentl per Parte, con lo scopo di approfondire le  nuove profesgionalita e competenze
emergenti nel settore elettnca e lmpatto della digitallzzazione e dellinnovazione tecnologica
el mestiarn slettricl radizionall & | relativi effetti sull'autonomia e sulta polivalenza delle attivita
gvolte. Tale approfondimenti sono finalizzatl allindividuazione di huovi macro profili
ssemplificativi aggiormati e a suppartare || ol partecipativo dal singolo al migliaramenta del
prociess! produttivi,

Nuova area contrattuale (A1 “Ambito di applicazione” — DAY 1.2} - Nelia definizione della
discipfina per la specifica area inguadramentale i cui allart 1('ambito di applicazione’) — DAV
n2 le Parti prenderanno & rifermento, per l'individuazione del nuavi livell ingquadrameantall &
retributivi, |8 regolamentazioni collettive solloscritte dalle Qrganizzazioni comparativameante piu
rappresentative operanti per allri settori & che risullano magylormente applicate al lavoralon che
svolgono le attivita di cul alle lettere E) & F). nentranti nellambito di applicazions dal presante
CCONL elettric

Al fine di definire nallambito della nuova disciplina collettiva 1& nuove declaratorie relative alla
specifica area contrattuale. le Padi individuano un prime schema di nferimento (vedi tabella

allegata) ton una gnglia per prefili, ipologie di attivita. grado di autonomia @ responsabilita e ,/&
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Schema di riferimenta per la definizione delle declaratorie per la nuova area contrattuale del CCNL

Tab allega la D¥.n.3
Nuovl | Grado di autonomia,
[ et dobitte ‘ Tipologia ativita | 2raco SEACIOT% | Conoscanze rciste
' | « Attivita di rilevante *  Significativo livello di '
impartanza ai finl degll autonomia, Innovazione e
Esperto/ Esperto. eblettivi d'impresa, svolle progettualila .
Q con con caratiere df confinuita = Responsabiita di -E;e:ffgﬂﬂg? cmﬁ:ﬂaﬁhnale
eoordinamenta « Confributi specialtstict i coordinamento di risorsee ©™9 P
massima complessita e unita organizzative
. _ | rilevanza »*  Funzioni di rappresentanza |
i " Iniziativa e autonomia
< Aftivita con elevalo | nellambito del processe di
| Spacialista cantentito professionale e | competenza conoscenze speclalistiche avanzate
| specialistico acaraltere  |»  coordinamento & ‘&d particolare capacila professionale
| progettuale ed innovativo conduzione di nsorse e unita
| | operative
= adeguala aulonomia nel
limitl delle responsabilith. .
e acsinte,  Specialistico +  con possihilia di s ionat pa
' ' coordinamento delle risorse P
assegnate
*  potere di iniziativa e
Attivita tecnico-operative 2 responsabilita adeguate al
m Ef:ﬁ;ﬁ deltp  CONtenuto prevalentemente.  risultato atteso f:”:m‘a tecniche  teoriche
" specialistico +  Coordinamento cperative P
~ delle risorse assegnate
b ) o0 Autonomia operativa
v Aggiunto ;tg::fct:'cm%gﬁmﬂve o nell'ambito di metodi di Qualificate capacita tecnico-pratiche
e lavoro e procedure definite
| +  Aftivita esecutive di
| V' Operativosenior.  carattere amministrativo, - capacita tecnico-pratiche di base
commerciale o Benico
|
«  Attivita semplici di carattere un periodo breve di pratica &
Vi Operativo amministrativo, - conoscenze professionall di tipo
commersiale o lecnico elementare.
Genericofaiutol | 7
Vil oreposto/ Altivita semplici - .
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Art. 35 (ex art 23)
Mutamento Temporaneo di Mansioni

. L'assegnazione temporanea a mansioni superiori alla categoria di appartenenza,
ove la medesima non abbia avuto luogo per ragioni sostitutive di altro lavoratore
in servizio, diventa definitiva dopo 6 mesi continuativi salve diversa volonta del
lavoratare. In tal caso il lavoratore pud peraltro continuare a svolgere anche le
mansioni della categornia di provenienza.

Nel caso invece di assegnazione allo svelgimento di mansion| inerenti ad una
categoria superiore a quella di appartenenza per sostituzione di lavoratore per |l
quale sussista il diritto alla conservazione del posto, la durata di detta
assegnazione non pud essere superiore a quella massima, legislativamente ©
cantrattualmente prevista per la conservazione del posto.

. Qualora il lavoratore sia chiamato temporaneamente a disimpegnare mansioni
rientranti in categoria superiore alla propria, dovra essergli corrisposta — con
decorrenza dal primo giormo — in aggiunta alla sua retribuzione, un‘indennita
temporanea pari alla differenza trai minimi contrattuali integrati delle due
categarie.

. Nel caso in cui l'affidamento di mansioni di categoria superiore sia previsto per un
periodo eccedente il mese, verra data comunicazione scritta al lavoratore della data
di inizio del temporaneo mutamento di mansioni e, successivamente, di quella di
cessazione di detto mutamento.
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Art. 36 (ex art. 11)
Formazione

1 Le Parhi nconoscono che la valorizzazione professionale delle risorse umane rivesle
Importanza strategica e a tal fine considerano la formazione una leva essenziale per polenziare
il know how delle Aziende e la loro competitivita anche a livello internazionale e, nello stesso
tempo, per aumentare |l grado di soddisfazione e di motivazione del lavoratori, per assicurare
la loro impiegabilita instaurando un circolo virtuoso di "crescita” @ ottimizzazione dei risultat
individual| e aziendali, con il raggiungimento di sempre pil elevati standard di qualita del servizio
g di gradimento dei clienti inali,

2 In considerazicne della valenza della formazione, che travalica il perimetro aziendale ed
esplica riflessi anche sul "sistema Paesa” in termini di crescita sostenibile e inclusiva, di
sviluppo occupazionale, di contributo al processo di integrazione eurcpea. e-seme—efficace
strumente-di-esmesi—seusladavers’, il modello formativo deve essere configurato prendendo a
nferimento le seguenti lines guida:

- Osmosi “scuola/lavoro” per assicurare I'avvicinamento delle istituzionl formative alle
esigenze delle aziende e agevolare Pinserimento nel mondo del lavoro contrastando
la disoccupazione giovanile

- Costruzione di percorsi formativi per i giovani neo assunti che promuovano il
diffondersi delle nuove professionalita connesse all'evoluzione tecnologica e digitale

Crescita e sviluppo delle competenze professionali delle risorse e adeguamento delle
conoscenzefabilita professionali - tenuto conto della naturale obsaolescenza delle cogrizien
competenze - per porarle continuamente “al passo” delle innovazionl tecnologiche ad
organizzative,

Accompagnamento & sostegno al processi di cambiamento e trasformazione organizzativa
nteressanti il settore a-seguite-gal-D-Lgs—16-marre 1888+r-70 in relazione al processo
di transizione anergetlﬂa e alla Innovazione digitale, noto come Industria 4.0, con
rilevanti impatti sui modelli organizzativi, produttivi e di business. A tal fine &
necessario investire nell'acquisizione e nel consolidamento delle competenze digitali
e tacnologiche necessarie

- promeziene Sviluppo dellimpiegabilita delle risorse umane, nel rispetto della diversity

sﬂv&gu&ﬁ&nde—m@%mlimﬂé#amﬁﬂem%a#&#ﬂ#w&ﬂmﬂ&mm
garantendo |a flessibilita necessana per fronteggiare nelle Aziende il dinamismo evolutivo
creato dar processi di riposizionamento aziendale,

- Promozione & consolidamento di una cultura diffusa in materia di ambiante e sicurezza dal

lavaro,

- Impulso e sostegno alla cultura dell'inclusione e della diversit e dell'integrazione

intergenerazionale

- Impulso e sostegno alla attivita di trasferimento delle competenze in relazione al

ricambio generazionale che si sta manifestando in tutte |le aziende

- Supporto alla crescita e diffusione di relazioni industriali di qualita investendo su una

consapevole formazione delle Parti Sociali

Le Parti, nel riconoscere adeguato rilievo al processo formativo nel modello partecipativo
consolidato nelle relazioni industriali del settore elettrico, che da attuazione anche alla
bilateralita, si impegnano ad operare in coerenza con f-aueve | assetto istituzionale della

f#’
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formazione continua, che ha assegnato un fuolo di impulso e di coordinamento ai fondi \\ {
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interprofessionall nazionali, prevedendo procedure e percorsi legatl all'utilizzo di rsorse
pubbliche nel finanzamento di piani formativi aziendall efo interaziendali

3. Le iniziative formative, fatti salvi gli eventuali accord! aziendali vigenti in materia, saranno
Ivolte.

a) al personale neo assunto, al fine di assicurargli un efficace inserimento in Azienda
(formazione d'ingresso),

b) alla generalita del personale, per consentire un apprendimento permanente ed un coslante
aggiomamento (formazione continual,

c¢) a singoli @ gruppiffamiglie professionali, al fine di crears e potenziare figure professionall
ritenule strategiche (formazione di crescita professionale),

d) al personale nteressato da process! di innovazione tecnologica efo da processi di rilevante
ristrutturazione aziendale che comportino sostanziali modifiche neflo svolgimento della
prestazione  lavorativa,  per—realzzare—una—effettiva—riqualificazione—delle
competenze/professiopaliiaiaun oltica di-preficue-ralmpiego (formazione mirata)

g) ai dipendenti interessati da processi di riposizionamento aziendale elo di
cambiamento di ruolo nei percorsi di mobilita interna per realizzare una effettiva
riqualificazione delle competenzel/professionalita in relazione ai compiti assegnati, in
un'ottica di proficuo reimpiego (farmazione a sostegno del cambiamento e reindirizzo
professionale).

4. Lindividuazione del fabbisogno formativo, le modalita e finalita di espletamento, il numero
delle ore dedicate, la individuazione della formazione incentivata e finanziata, cosl come |
percorsi formativi completati formeranno annualmente — di norma nel mese di novembre, sia
per |a fase consuntiva dell'anno in corso, sia per la fase preventiva riferita all'anno successivo -
oggetto  di specffico incontro con le strullure sindacall interessate, nefla comune
consapevolezza del ruclo centrale delle risorse umane nell'attuale scenario produttivo in cui
sempre pill la crescita professionale dei lavoratoni costitulsce |a leva essenzlale per o sviluppo
della capacita competitiva delle Aziende.

In relazione a quanto sopra, nelle imprese con oltre 50 dipendenti, potra essere costituita
una commissione bilaterale sulla formazione o in alternativa, la RSU identifichera, nel
proprio ambito, il delegato alla formazione che dovra essere in possesso di adeguate
competenze per seguire la tematica della formazione. A tal fine saranno definiti appositi
moduli formativi sulla formazione destinati al delegato alla formazione che avra | seguenti
compiti:

a) verificare a consuntivo il numero dei corsi realizzati nell'anno solare precedente, la
loro tipologia, il numero delle giornate di formazione e quello complessivo dei dipendenti
coinvolti;

b) esaminare le esigenze formative proposte dalle aziende, con individuazione delle aree
tematiche e delle relative modalith di fruizione, con riferimento alle evoluzioni
tecnologiche ed organizzative, alle normative sulla sicurezza, all’apprendimento di nuove
procedure e metodologie di lavoro al fine di rispondere in modo adeguato ed efficace alle
esigenze di mercato e di qualita;

5. In relazione ai fabbisogni formativi individuati ai sensi del precedente comma, a livello
aziendale & progettata un'offerta formativa tale da assicurare, ad egni lavoratore a tempo
indeterminato, il coinvolgimento in iniziative formative Individuali o cellettive, pari a un
minimo di 28 ore pro-capite nel triennio. In tale monte ore non si computa |la formazione
in materia di sicurezza e salute Nell'ambito del monte ore sopra indicato, per una quota
paria8 ore pro-capite nel triennio, i lavoratori interessati possono attivarsi per scegliere
corsi di formazione nell'ambito di un catalogo di offerte formative disposto a livelle
aziendale nel rispetto di una percantuale di assenza contemporanea pari di "Dmaijz
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del personale in forza nell'unita produttiva. A livello aziendale potranno essere previste,
a scelta dei lavoratori, anche ulteriori iniziative formative aggiuntive per la cui
partecipazione potranno essere utilizzate le spettanze di giornatelore di assenza
retribuita nelle disponibilita del lavoratore in base ai diversi istituti contrattuali

6. Tenuto conto delle finalitd della formazione e dell'interesse primario del lavoratare allo
sviluppo delle competenze possedute, anche in relazione a quanto previsto dall'art. 5 e 6 della
legae 8 marzo 2000, n. 53, le iniziative formaltive previste ai punti c) d) e) del comma 3 del
presente articolo possono collocarsi anche al di fuari dell'orario di lavoro senza dar luogo a
corresponsioni per lavoro straordinario.

/. In attesa del libretto formativo del cittadino, fatte salve |le prassi aziendali in atto, le
diverse attivita formative saranno registrate secondo le indicazioni fornite con il modello
allegato, al fine di valorizzare |'esperienza del lavoratore e le conoscenze acquisite
durante Il suo percorso professionale; la formazione svolta deve essere documentata e
certificata per essere considerata valida a tutti i fini consentiti dalla legge. L'attestazione
delle attivitd formative, che conterra anche le indicazioni riguardo i soggetti erogatori
della formazione,; sara fornita al dipendente, su richiesta dello stesso: tale attestazione
potra avvenire anche con modalita digitali.

Commissione bilaterale sulla formazione a livello aziendale

8. Nelle Aziende che occupano complessivamente pit di 500 dipendent, potra essere
costituita, su richiesta di una delle Parti & in conformita a sestituzione-dl quanto previsto dal
precedente comma 4, una Commissione Bilaterale sulla formazione, formata da non pil di 6
componenti rispettivamernte in rappresentanza congiunta delle Organizzazioni sindacall
stipulanti il presente Contratto ed in rappresentanza della Direzione aziendale. Tale
Commissione formula proposte congiunte ed elabora progetti per lo sviluppo di iniziative
formative, individuando gli strumenti bilaterali e le modalita piu Idonee rispetto ai dipendenti
e alle varie realta organizzative. In specifico con il compito di

a) verificare a consuntive Il numero dei corsi realizzati nell'anno solare precedente, |a
loro lipologia, il numerc delle giornate di formazione e quello complessive dei
dipendenti colnvalti;

b} analizzare la pianificazione e i risultati dei progetti di formazione in relazione
ai nuovi inserimenti al fine di accrescere le competenze e |'occupabilita dei
dipendenti

¢) esaminare le esigenze formalive aziendall, con individuazione delle aree lematiche
e delle relative modalita di fruizione, con riferimento alle evoluzioni tecnologiche ed
organizzative, alle normative sulla sicurezza, allapprendimento di nuove procedure
& metodologie di lavoro al fine di rispondere in modo adeguato ed efficace alle
esigenze dimercalo e di qualita;

d) Individuare i percorsi formativi di sostegno alla ricollocazione e riconversione
e alla analisi della pianificazione e dell'andamento dei progetti formativi,
nonche delle esigenze occupazionali;

e) svolgere |l ruolo di raccordo con | Fondi interprofessionali per la farmazione inerenti “.ﬁ@
le procedure di finanziamento in conformita degll specificl accordi sindacali attuativi,
A tal fine si prestera attenzione alle nuove esigenze formative emergenti anche
sulla base di studi e ricerche mirate sui cambiamenti in atto nel settore
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Al fine di favorire lo scambio di espenenze sviluppate nel settore e la diffusione delle miglior
pratiche, le Commissioni Bilaterali ariendali. effettugranno annualments una compiuta
informativa sulle attivita svolte di cui ai punti &, b, ¢, d, e all'Organismo Bilaterale di settore. Atale
Organismo saranno Inoltre trasmessi da parte delle Aziende i progetti formativi per |'apprendistato
professionalizzante relativi ad ulterior] nuove gualifiche aziendali rispetio a quelle indicate nell’ar.
15 ( "Apprendistato”) del CCNL

Organismo Bilaterale per la Formazione del settore Elettrico (DBF)

9. Le Parti condividono l'esigenza di valotizzare e rafforzare il modello bilaterale in tema di
formazione, con I'ohiettive di ereare rendere operativo un efficace polo d nfenmente dal
settore, idoneo a intercettare i fabbisogni formativi e a facilitare, ornientare e supportare 'impegno
formativo ed a tal fine convengono di riqualificare il ruclo e | compili precedentemente assegnati

Mt azionale-mediante la costituzlane-dell' nueve Organismo Bilaterale
per la Formazione (OBF) del sellore eletirice.

A tale Organismo sono affidati | seguenti compiti:
esame della pormativa vigente, sia nazionale che a livallo comunitang;

— analisi del fabbisogni formativi del settore e monitoraggio sullandarento del progett di
formaziong in atto nal setiore,

— confronto e scambio di informazioni & valutazion| relative alle attivita svolte daall Organismi
bilaterall per [a farmazione eventualmente operanti a livello aziendale anche ai fini della
valorizzazione e diffusione delle migliari pratiche rilevate nel sattore,;

— sviluppo congiunto di iniziative formative capaci di rispondere ai fabbisogni reall con
particolare riguardo a progetti finalizzati allinserimento;

—  promozione di proposte atte a favorire il dialogo delle Aziende con le Istituzioni
formative di ogni ordine e grado per favorire esperienze di alternanza scuola lavoro e
di apprendistato duale ed iniziative di orientamento al mondo del lavoro,

— Analisi sulle iniziative formative relative all'aggiornamento in relazione alle
innovazioni tecnologiche ed organizzative, nonche alle esigenze richieste dalle
politiche di gualita e dal mercato; in tale sede saranno esaminate anche le iniziative
attivate a livello aziendale sulla formazione 4.0 e sui relativi accordi aziendali previsti
dalle normative vigenti;

- Elaborazione di piani di “formazione mirata", cioé finalizzata alla riqualificazione delle
competenze e/ professionalita ed al reimpiego delle risorse per agevolare l'incontro
fra domanda e offerta di lavoro delle aziende del setiore.

esame delle proposte di iniziative formative a sostegno della ricollocazione e
/ riconversione professionale e riqualificazione dei lavoratori,

// - Proposte sulla modalita di certificazione della formazione svolta;

definlsene—d  Aggiornamento su nuove qualifiche settoriall di  Apprendistato
professionalizzante non incluse nell'art. 15 ("Apprendistata”), semma—3, e dei relativi
progetti formativi per attivazione di contratti di apprendistato professionalizzante e

euceRsEvaloro-sattoposizione-alle Regiom,

- monitoraggio sulle normative @ procedure elaborate dalle varie Istituzioni in materia di
formazione per la verifica della cosrenza con le esiganze del settore, nonché allo scopo di
individuare, in collegamento con le Istituzioni interessate, le opportunita e gli incentivi
finanziari disponibili a livello europeo, nazionale e territoriale;
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- promozione presso | Ministeri competenti @ presso FONDIMPRESA & FONDSERVIZI di
iniziative Idonee a sostenere le esigenze del settore elettnico:

Elaborazione congiunta di progetti e iniziative formative rivolte alle Aziende , alle
00.SS e RSU per supportare relazioni industriali consapevoli su tematiche di Impatto
per il mondo del lavoro e per il setlore elettrico, in relazione al processo di transizione
energetica in atto.

10 Qualora non operino in Azienda sistem| bilaterali preposti al raccordo con | Fondi
interprofessionall per la formazione, a tale Organismo potra essere attribuita la gestione per
dette Aziende delle attivitd complessivamente inerenti le procedure di finanziamento con detti
Fondi, ferma restando la preliminare condivisione delle Parti a livello aziendale dei relativi piani
formativi.

11. Tale Organismo & formato da 3 a 6 membri in rappresentanza delle Pari
imprenditoriall e da 3 a 6 memkbri in rappresentanza delle Organizzazioni sindacall nazionali
stipulanti Il presente CCNL. |l relative regolamento attuativo e dl funzionamento, definito con
accordo delle F‘artl stlpulantl cushtulaca parte mtegrante allegam 31 prasente CCNL 66
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Allegate all'art. 11 "modello di altestaziope di formazione "
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2. Dipendente

Dati anagrafici

Cognome & NOME oo

.................................. codice fiscale

Allestazione dell'attivita formativa

Modulo Ioimalive
fitolo'odiedfi foomalia

Durata in ore/ pericdo

Modalita adotiata

[N

Cilsjetiivi Sarmativi

ore
Periado

1 On the job

[ Affiancamento

[ Esercitazioni di gruppo
[ Testimonianze

11 Action learming

Ol Visite aziendali

[1{.., alto)

[ estema presso

ore
Periods

C1 Ori the job

1 Affiancamento

[ Esercitazioni di gruppo
O Tastimomanze

L1 Action leaming

[ Visite aziendali

... altro)

[ estema presso

org
Periodo

[ICn the job

[ Affiancamento

{0 Esercilazioni di gruppo
[ Testimonianze

O Action learning

[ Visile azigndali

.. almo)

[ eslema presso

Firma Azienda
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Art. 37 (ex art 30)
Diritto allo studio

Al lavoratori studenti iscritli e frequentanti corsi regolar di studio in scuole di istruzione primaria,
secondaria e dl gualificazione professionale, Universita, statali paregaiate o legalmente
riconosciute o comungue abilitate al rlascio di titoli di studio legali verranno concessi permessi

retribuiti in misura da eoncordarsi aziendalmente,

Sono fatte salve le discipline aziendali g3 vigenti alla dala di entrata in vigore del CCNL 24 |uglio

2001, farma-rastando—al-fim-plo-spesdich-attinentilaformaziens de-avarater—guanto-previes

1 Ll "

In assenza di accordo aziendale, a decorrere dal 1° gennaio 2020, ai lavoratori studenti in
occasione degli esami saranno riconesciuti permessi retribuiti nelle seguenti misure:
- giorni lavorativi 11 (undicl) per gli esami di licenza di scuola media inferiore;
giorni lavorativi 16 (sedici) per gli esami di licenza di scuola media superiore;
per ogni esame universitario, non pii di una volta per lo stesso esame e falto comungue
salvo quanto previsto dall'art. 10, comma 2 della legge n. 300/1970, 1 ulteriore giorno

lavorative per esami fino a 6 cfu e Z giorni lavorativi per esami con cfu superiori.

| permessi previsti dal precedente comma verranno concessi limitatamente al
conseguimento del primo titolo di studio ai diversi livelli indicati,

Permessi retribuiti neilla misura massima di 150 ore triennali pro capite sono assegnati
ai lavoratori che conseguono il titolo di scuola media dell’obbligo presso scuole statali,
pareggiate o legalmente riconosciute o altri titoli di studio individuati in sede aziendale
comunque finalizzati a migliorare e ampliare la propria preparazione con riferimento

all'attivita svolta in azienda.

In relazione al piano di studio individuato all'inizio del triennio, le 150 ore potranno essere

usufruite mediante concentrazione anche in un solo anno,

Complessivamente il laveratore non potra comunque fruire di permessi retribuiti in

misura superiore a 50 ore per ciascun anno scolastico previsto nel piano di studi,

| lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'Azienda o dall'unita
produttiva per I'esercizio del diritto allo studio non devranno superare il 3% della forza
occupata con il minimo di un lavoratore, fermo restando che dovra essere comunque
garantito in ogni reparto lo svolgimento della normale attivita produttiva.

b |
|
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9. A far data dal compimento del 5" anno di anzianita di servizio presso la stessa azienda, i
lavoratori potranno richiedere un "congedo per la formazione” nei limiti ed alle condizioni
previste dall'art. 6 della Legge 8 marzo 2000 n.53.

10. A richlesta dell'azienda, il lavoratore interessato dovra produrre le certificazioni
necessarie all'esercizio dej diritti di cui al presente articolo.

11. | permessi di cui al presente articolo non sono in nessun caso cumulabili con quelli
aventualmente stabiliti allo stesso titolo da accordi derivanti da contrattazione collettiva

aziendale.
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Art. 38 (ex art. 35)
Struttura refributiva

1. La retribuzione mensile & composta dalla somma delle seguenti voci: minimo contrattuale
integrato di cui alla labella riportata in calce al presente arficolo (risultante dal conglobamento
dei minimi tabellari in atto fino alla data del 17 aprile 2013 e dell'sx indennita di contingenza') e
dai corrispetlivi eventualmente spettanti a titolo di aumenti periodici di anzianita e di merito,
nonché dagli importi "ad personam” riferitl agli ex istitutl contrattuall def supplementi dei minimi,
aumenti biennali/scatti di anzianita, dei livelli salariall di categoria.

2. A tutti gll effetti, la retribuzione glomaliera ed oraria si ottiene dividendo la retribuzione di cui al
comma 1 rispettivamente, per 26 e 168,60.

3 In aggiunta alla retribuzione, vengono corisposti | seguenti emoluments-
- fredicesima & quattordicesima mensilta, disciplinate dall'art. 37 (‘Tredicesima e
guattordicesima mensilita"),
- elemento distinto della retribuzione (EDR), pari a € 10,33 di cui al Protocolle 31 luglio
18992,

4. Inoltre, al verificarsi del presupposti fissall negll articoll del presenie Conltratto, & prevista
l'erogazione delle seguenti indennita/compensi
- turma/semiturno
are notturne
- reperibilita
- mancato preavviso spetiante in caso di spostaments del riposo settimanale
mancato riposo settimanale In glorno domen|cale almeno 1 settimana ogni 4
are viaggio
- mancata esecuzione lavoro programmato
- rsahlo cassa/manegaio danara
- utilizzo del certificato di abllitazione alla conduzione di generator di vapore di 1° grade
- lavori sotto tensione
- utilizzo del certificato di qualificazione per I'esecuzione di saldature
- capo formazione
- lavori gravos|
- bilinguismo
- guida
- lavoro festivo & straordinario
- ore ordinarie domenicali turno/semiturno
- ‘assegni "ad persanam”

5. La retribuzione di cul al comma 1 del presente articolo e le alire indennitd ed | compensi
espressamente previsti dal presenle Contratto sono fissati al lordo delle imposte e delle
trattenute di legge e di Contratto e vengono corrisposti a mensilita posticlpate, al netto delle
imposte e trattenute stesse, nonché delle frattenute per multe, sospensioni ed assenze
ingiustificate.

6. Durante il periodo della fruizione delle ferie, oltre alla “retribuzione”, cosl come definita al comma
1 del presente articolo, continuano ad essere corrisposti, ove esistenti, gli assegni "ad personarm”
per “riduzione orario”, nonché le indennita fisse mensili,

7. I trattamento economico in case di malattia od infortunio, salva diversa specificazione,
corrisponde a quello di cui al precedente comma 6, limitando l'erogazione delle predette
— Indennita ad un periodo ceincidente con quello delle ferie spettanti, maggiorato di 15 giomi | )

allanno. /Lw?’ & (gy}' ’{v 2 é’ _ﬁ};/

/a, L Si prende a riterimento guella annessa all'art 35 CCNL elettngl 5 mazo 2010

4 -




1)

2)

4)

3)

6}

7)

¢,

CCNL elettrici - Capitolo 8
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DICHIARAZION| A VERBALE

Assegni “ad personam”- 51 chiarisce che | cosiddetti assegni "ad parsonam” in atto nei panfront|
di alcuni lavaratori sequiranno le sorti delle correspansioni dalle quali traggeno origine (esempijo:
assegni di mernito, indennita particolarl, livelli salarial| di categoria, ecc.),

Ex supplemeanti dei minimi ed Aumenti blennalt/scatti di anzianfta "ad personam” - Vale quanto
specificatamente stabllito nell'art. 36 ("Aument| periadici di anzianita®)

Passatgio di categoria a seguito di mutamento mansioni - I tutti | casi di passaggio definitivo in
categorla superiore, il lavoratore ha diritto al minimo contrattuale integrato stabilito per tale
categoria, conservando in cifra gli aumenti periodici d anzianita e gll importi "ad personam” a
titolo di ex “supplementi minimi" e di ex "aumenti biennal/scatti di anzianita" gla acquisiti,
vengono invece assorbili sino alla concorrenza della differenza fra | due minimi contrattuali
integratl gli importi “ad personam” ex "livelll salariall di categoria” (soppressi dal 1952), gli
aumenti di mernto, nonché gli altri asseanl *ad personam”, salvo che, per guesti ultiml, sia
specificatamente previsto il loro "non assorbimento” in caso di passagglo di categoria.

Retribuzione per festivita infrasettimanali non lavorate - Si ribadisee che la retribuzione mensile
di cul al comma 1 costituisee il carrispettivo per tutle le giornate di lavoro erdinario prestato dal
dipendente senza diritto da parte di questi a compenso alcuno per le festivitd infrasettimanali
non lavorate,

ER| - Si chiarisce che sono parte Integrante della retribuzione di cui al comma 1 gl importi
corrisposti a titolo di ex elementi retributivi integrativi (ERI} al sensi dei precedenti contratti
collettivi.

Imporii in cifra - Per effetto dellindividuazione dellimporto dei minimi & dell'sx indennita di
contingenza in misura unica a livello di CCNL, le eventuali differenze nspetto a dette voci di
retribuzione cosl come risultanti dalle precedentl contrattazioni di livello nazionale saranno
conservate in cifra non assorbibile ai lavoratori in servizio alla data di stipula del CCNL 24 luglio
2001, Tali importi rientrano ne! concetto di retribuzione cosi come definito dal comma 1 del
presente articolo.
haio. 2014 1a-Azi CEondid .

m—samp&taﬂea—eﬁenapm nel-settore—ad-incremento-della misura-della-contribuzione-minima-a

eam%—%%un%m%ammﬁwmnem
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deq—lawa{gnmﬁa-n{i Frevisiorn |r.'.~u1-r."; 54 | .h'J ra e .j"f ! ..".-. 2 ar .:,r?,

A far data dal 1° aprile 2013 il computo delle indenn[té, che il presente CCNL efo le precedenti
normative di carattere nazionale tuttora vigenti stabiliscono in percentuale sul valore degll ex
minimi tabellari, confluiti nei ‘“minimi contrattuali integrati®, viene effettuato sottraendo
dallimporto di detli minimi contrattuall infegrati | valeri dell'sx indennita di contingenza,
utilizzando gli ex divisori giormaliera ed orario, pari rispettivamente a 25 e 167.

Corresponsione “una tantumn” - Al lavoratori in forza alla data del 1°/12/2019 verra
corrisposto un importo forfetario “una tantum”, nelle misure indicate nella tabella che
segue;

Tale importo, gia comprensivo di qualsiasi incremento retributivo comunque riferibile al
periodo che va dal 1°/6/2019 al 31/10/2019, & escluso dalla base di calcolo del trattamento
di fine rapporto ed & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti
retributivi diretti e indiretti, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli
stessi.

Circa le modalita di corresponsione, si precisa quanto segue:

/
¢
e
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I'importo forfetario, per le quote spettanti, verra corrisposto in un'unica soluzione con
la retribuzione del mese di dicembre 2019 ;
in caso di passaggio di categoria nel corso del periodo sopra considerato (dal 1°
giugno 2019 al 31 ottobre 2019), gli importi da corrispondere saranno pro-quota riferiti
all'effettiva categoria di appartenenza. In caso di passaggio di categoria in corso
mese, si considera l'importo afferente la categoria superiore se la permanenza nella
nuova categoria & pari o superiore ai 15 giomni;
in caso di assunzione nel corso del periodo sopra considerato (superato, peraltro, il
periodo di prova) o per i lavoratori che abbiano avuto period| di assenza non retribuita,
'importo in oggetto verra corrisposto in preporzione ai mesi interi di servizio prestato
{valore complessivo rapportato a sel) computandosi come mese intero le frazioni di
mese pari o superiori a 15 giorni;

~ per le assenze a retribuzione ridotta verificatesi nel periodo considerato, “I'Una
tantum" sara corrisposta - per i periodi interessati — con la stessa percentuale di
riduzione;
nel caso di prestazione a tempo parziale svolta nel corso del periodo sopra
considerato la "I'Una tantum " sara corrisposta in misura proporzionale all'entita della

prestazione;
Minimi contrattuali integrati
D 1° LI AN B 19/ 2020 D 162021
aumEnto LinA
Sealo paramotica regime TANTLIM
Aurmento (€) | Minimo (D) ] Auminto (€) | Minime (€ | Aumento (€] | Minime (€
a5 FIL 56,5 356H A6 51,09 319,05 43,79 653,74 151,81 145, 57
Q 248,37 51,09 302,57 4545 348,42 39,30 387,72 136,23 130,549
ABS 219,73 45,09 626,78 40,47 206725 34,659 401,91 120,25 115,62
AS 5,19 42,20 245, 1 EYNT JERI RS 3247 271612 112,55 108,22
X 19,56 40,43 2530,53 36,18 257081 ETR1Y 601,91 Ly, 51 10367
Ll 187,55 3u58 418,37 J462 2457.99 6! 242,67 107,87 ELET
BaS 178,60 36,74 1302687 347 7335,94 26,26 2354, 201 97,596 64,19
B3 170,49 5,17 204,80 IS 223636 2,06 276347 93,79 o) 15
B1s 167,93 33,51 2100,51 008 213098 25,78 215676 89,57 b5 93]
B 155,61 3201 006,55 BT 235,24 24,52 20053,50 85,35 B2.OV
B2S 15,33 9,69 1673,93 26,83 1500,75 n® 1933,75 7,11 76,65
B2 135,42 27,81 1743,64 24,86 1768,60 21,39 1785,55 74,17 7133
£s 114,50 24,66 154,00 2213 1568,13 18,57 1587, 10 65,76 63,24
1 108,51 .32 1390, 20,03 1414, 24 1717 136,41 55 42 57,23
o2 100,00 16,57 1205,44 18,46 1307, 50 15,8 132372 54,85 52.74|

Auments modioa reglime €104 con paramatro modio 189,81 valore punto 28 51
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PROTOCOLLO SUL TRATTAMENTO ECONOMICO
1. Premessa

Il CCNL individua [l trattamento economico complessive (TEC) che & costituito dal trattamento
sconomico minimo (TEM) e dai trattamenti economicl riconosciuti dal CCNL comuni a tutti i lavoraten
dal settore In materia di Welfare (Previdenza complementare di cui all'art. 46, assistenza sanitaria
integrativa di cui all'art. 47, copertura assicurativa contro la premorienza da malallia di cul all'art. 51)
e i Produtlivita

2. Incremento retributivo complessivae (TEC)

L'incremento retributive complessive per il triennic 2019-2021 sara costituito dalle seguent|
component:

a) Incremento dei minimi (TEM)
b} Welfare
¢) Produttivita

In relazione a quanto cansuntivato nel 2018 e quanto altualmente previsto per il tennio 2018-2021
- In funzione degli scostamenti registrati nel tempo dall'indice dei prezzi al consumo arrmonizzato
per | Paes| membri della Comunitd Europea (IPCA), depurato dalla dinamica dei prezz| dei beni
energetici importati come calcolato dall'|ISTAT - |l rinnovo sul parametro medio & stabilito in misura
pari a € 104 sui minim|. cul si aggiunge un importo aggiuntivo di € 5 da allocare sul Welfare e di €15
da allocare sul premio di risultato/produttivita.

Gl import a titelo di variazione minimi, una tantum e importi addizionah ai premi di risultato aziendali,
definitl con | presente verbale come di seguito indicato, sono comprensivi della quota "produttivita”
stanziata per gl annl 2017-2018 dal CCNL 25/1/17, che prevedeva un meccanismo di
consolidamento del predetto imporio sulla base del confronto ex post tra inflazione a consuntivo del
periado 2016-18 rispetto al valore ulilizzato per il calcole economico della rivalutazione dei minimi
contrattuali.

a) Incremento dei minimi (TEM)

Nella tabella allegata all'art 38 CCNL é precisato il valore riparamelrato per ciascun livello di
inquadramento dei singoll scaglioni di aumento, nonché il valore dei nuovi minimi tabellari.

Livello di settore

Decaorrenza 1M1/2019 1/9/2020 1/6/2021 Totale
€25
incremento del £35 =30 €90
minimi €14

La prima tranche comprende la quata di 14€ ex "produttivita® CCNL 25.1 17 destinata ad incremento
dei minimi secondo il meccanismo sopra richlamato, Per il periodo pregresso si procedera inoltre al
pagamento di una somma pari a 100€ in forma di una tantum. /[}j

by Welfare

A dacorrere dal 1" luglio 2020, le Aziende verseranno ai Fondi di previdenza complementare dj
compelenza operanti nel settore, ad incremento della misura della contribuzione a carico Azienda,
un importo aggluntive in misura fissa pari a € 5 per ogni mensilta, salvo diversa deslinazione da [y ?
definire a livello nazionale (associativo/aziendale) entro (I 30 giugno 2020 /{" |

A
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g} Produttivita

Il CCNL intende incentivare lo sviluppo virtuoso quantitativo e qualitativo della contratlazione di
secondo livello verso il riconoscimento di trattamenti economici strettamente legati ad obiettivi di
crescita della produttivita, qualita, efficlenza, redditivita, innovazione e a tal fine definisce una quota
da daslinare a produtfivita.

Tale quota costilulsce la componente destinata a definirefincrementare i premi di risultato a livello
aziendale secondo crleri e modalita da definire con la contrattazione aziendale sul presupposto che
I''ncremento della produttivitd/redditivita/competitivita costituisce un fattore essenziale per la crescita
complessiva della retribuzione dei lavorator| & della competitivita delle imprese.

La quota dl incremento destinata alla pattuizione di element retributivi da collegare ad incrementi di
produttivita/redditivita/competitivita @ annuale ed @ stata quantificata considerando in essa anche |
riflessi sugli istituti retributivi direttl ed Indiretti, di origine legale o conlrattuale, ed & quindi
comprensiva degli stessi,

L'importo sara utilizzato per la definizionelincremento dei premi di risultato nel pariodo considerato,
secondo | criter| da definire in sede di contrattazione aziendale,

Il valore di clascun scaglione della quota sara annualmenle erogato a livello aziendale sotto forma
di "una tantum"” secondo le regole dei premi di risultato (commi 13 e seguenti dell'art. 44 " Premio di
risultato” CCNL come integrati/precisati nelle specifiche normative aziendali) o seconda le modalita
definite negli specifict accordi aziendall &d in inea con la legislazione vigente sul premi di risultato
Resta inteso che le quote indicate per ciascun anno di competenza saranno erogate ricorrendone i
presuppost] stabiliti dalla contrattazione aziendale nell'anno successivo.

[ Decorrenza 2020 2021

Incremento da destinare a €210 €210
produttivita a livello aziendale

3. Metodologia di adeguamento a fronte di eventuall scostamenti inflattivi

Al fine di semplificare limpatto delle verifiche e di avere certezza dei costi e dei trattamenti
contrattuali previsti dal CCNL, & definita la seguente metodalogia.

Al termine della vigenza contratiuale, in refazione alle variazioni in positivo o nagativo dell'inflazione
consuntivata rispetlo a quanto previsto (3.03%) per il calcolo degli aumenti del TEM di cut al
precedente punto a), alla prima data utile del 2022 in cul verranno ufficializzat | dati consuntivi di
inflazione e cioé giugno 2022, si procedera secondo le segueant| modalita:

In caso di Infiazione (IPCA al netto degli energetici importati previsione 2018-2021) superiore
di almeno lo 0.6% rispetto a quanto previsto alla sottoscrizione del presente accorda si
procedera all'adeguamento, fino a concorranza, dellimporto stanziato di €15, pro quota sul
minimi e sul premio di risultato, con decorrenza giugno 2022,

- In caso di Inflazione compresa In Un intervallo positive o negativo +-0.5% rispetto a quanto
previsto alla sottoscrizione del presente accordo non si prevedono variazioni sui minimi e
limporto stanziato di €15 resta consolidato in produttivitd e sara oggetto di valutazione
nell'ambito del negoziate per il successivo rinnavo del CCNL

- Incaso diinflazione Inferiore di oltre lo 0,5% rispetto a quanto previsto alla sottoscrizione del
presente accordo non s procederd ad alcun consolidamento, fermo restando comungue la
salvaguardia dei minimi come sopra definiti.
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Art. 39 (ex art 36)
Aumenti periodici di anzianita

1. Il lavaratare matura il diritto, a decorrere dal compimento del primo biennio di anzianita di servizio, ad un
aumento biennale secondo gli importi per ciascuna calegoria di inquadramento di cui alla tabella in calce
riportata per un massimo di cinque aumanti,

2. Gl aumenti periodici di anzianitad decorreno dal primo giorno del mese successivo al compimento del
bignnio.

3. Gli importi di detti aumenti periodici biennali maturati verranno esclusivamente conservali in cifra fissa in
caso di successiva variazione generalizzata dei minimi efo in caso di successivo passaggio di catagoria.

A_Allavorator n-servizio-alla-data-di-stipula-del CONL24-luglie 2001 sone-conservati—ad-personam—ed-n
cifraicsanon-assorbibile gl imporii-porcepiti-a tale data-a-titele-di-supplementi-del-minlmi—e—aumenti/scatt
biennali-di-anzianita’-Anche-alali-lavorater & Hconosciute-H-diritte-di-maturare finc-ad-un-massime-di-uiteron
mmm@—mmmmﬁw_mmwmmmwmémm
conseguito lultime-aumente blennale di-anzianita ovvere-qualora-Haveralere-pon-avesse-ancora-conseguiio
un-aumente/seatie—blennale —si-prendesd—arferimentota—data—ralla—guale-o-state—risonessiuie fulime
supplemente-de-rinimi-qualors,-infine—i-dipendents-nen-avesse-ancera-conseguile-ll-prife-sHpplemernto
delminimi- st terrd-conto-della-data-di-assunzions.

4. La presente disciplina annulla e sostituisce tutte le precedenti normative contrattuall in materia di
supplementi dai minimi e aumenti/sealti biennali di anzianita

5 Nel corso di vigenza del presente CCNL si avvia il percorso di trasformazione dell'istituto degli
aumenti periodici di anzianita per i lavoratori assunti a partire dal 1° gennaio 2020 nei cui confronti
sono previste nuove misure periodiche di sostegno al sistema di previdenza complementare, come
disciplinate dall'art. 46 ("previdenza complementare”) del CCNL, nell'ottica di valorizzare la funzione
della previdenza complementare quale pilastro integrativo per | trattamenti pensionistici delle nuove
generazioni .

& A tali lavoratori assunti a partire dal 1° gennaio 2020 sara tuttavia riconosciuta nell’arco di vigenza
del CCNL la possibilita di optare - entro il periodo di 6 mesi dall'assunzione entro cui va esercitata la
scelta della destinazione per Il TFR - per il riconoscimento dell'istituto degli aumenti periodici di
anzianita: in tal caso la disciplina sulle misure periodiche di sostegno al sistema di previdenza
complementare non trova applicazione nei lorp confronti,

7 | lavoratori gia in servizio alla data del 1° gennaio 2020, che non hanno ancora compiuto la piena
maturazione del cinque aumenti periodici di anzianita, possono chiedere, in relazione al periodo
mancante a tale completa maturazione, I'applicazione della regolamentazione sulle misure periodiche
di sostegno al sistema di previdenza complementare di cui all'art. 46 (“previdenza complementare").
In tal caso, sono conservati in cifra fissa non assorbibile gli importi gia percepiti a titolo di aumenti
periodici di anzianita maturati alla data di presentazione della richiesta.

Per la decorrenza degli importi di dette misure periodiche si prende a riferimento la data in cui e stato
conseguito |'ultimo aumento periodico di anzianitd e, qualora il dipendente non avesse ancora
maturato il primo aumento periodico, sl prende a riferimento la data di assunzione. Al fini della
determinazione del numero degli importi da maturare di cui all'art. 46, CCNL, resta fermo che non
spettano le misure periodiche per gli anni di anzianita di servizio che hanno gia dato titolo alla
percezione degli aumenti biennali

8 La richiesta di applicazione delle sopracitate misure periodiche a sostegno della previden
complementare & irrevocabile. /B ku\

i
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IMPORTI DEGLI AUMENTI PERIODIC| DI ANZIANITA

Inquadramento Importo €

Qs 49,01
Q 46,33
ASS 45,07
AS 39,82
A1S 37,86
Al 35,74
BSS 33,72
BS 31,97
B1S 30,16
B1 28,46
B2S 26,13
B2 23,81
CS 20,30
C1 17,66
Cc2 15,75

Dichiarazione a Verbale
1) Lavoratori in servizio alla data di stipula del CCNL 24 Juglio 2001 - resta confermato quanto
previsto dall’art. 36, comma 4, CCNL 24 luglio 2001

2) Art. 39, comma 5 CCNL — Il completamento del percorso di cui al presente articolo per | neo
assunti &€ previsto al termine della vigenza del CCNL 9 ottobre 2019, previa verifica

complessiva tra le Parii sull’efficacia delle nuove misure a sostegno del sistema previdenziale
fermo restando gli importi di cul all’art 46.
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Art 44 (ex art. 46)

Premio di risultato

Premessa

1. La contrattazione aziendale con contenuti economicl & prevista, in conformita alla disciplina sugli
“assettl contrattuall” di cul all'art. 7 del presente CCNL, per |a istituzione di un premio dj risultato
volto ad Incentivare la produttivita del lavero

2 |'istituta & volto a favorire aumenti quantitativi @ miglioramenti qualitativi del servizio nonché
incrementi di redditivita, efficienza ed innovazione e-di-cempetitvita dellAzienda, attraverso |l
coinvolgimento del laveratori nella realizzaziona di programmi & progetti d| produttivita, qualité per
i| raggiungimente di specifici obietlivi aziendall. || premio variabile, che sara disciplinato in sede di
contrattazione triennale di secondo livello prevista dall'art, 3 ("Assetti contrattuali") del CCNL sulla
base dl critari @ principi definit| dal presente articolo, & commisurato e correlato al risultati conseguitl
nella realizzazione di tall progetti nonché all'andamento generale dell'Azienda e si caratierizza, per
cio stesso, come elemento variabile della retribuzione.

3. Allo scopo della acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione degll oblettivi
della contrattazione di secondo livello. le Parti valuteranno preventivamente, in appositi incontri, |
raquisiti essenziall di redditivitha e di efficienza, tenendo presenti | prowedimenti emanati dagl
Organismi competent], con particolare niguardo, tra 'altro, agli obiettivi di recupero di produttivita ed
agll standard di qualita

Criteri per la determinazione del premio

4. L'lmporta erogabile a titolo di premic di risultato verrd fissato dalle Parti nelfambito della
cantrattazione triennale di secondo livello sulla base degli oblettivi di efficacia ed efficienza derivanti
dalla realizzazione dei progetti di cul al presente articolo & in relazione agl obiettivi di redditivita
dell'Azienda, tenuto conto delle determinazioni assunte dagli Organismi di cul al precedente 3°
comma anche in materia tariffaria con particelare riferimento al recupero di produttivita.

5. |l premio deve essere determinato, WWWU%% da un
migheramente favorevole delfandamento economico dellimpresa in termini di produttivita
Pertanto, in sede di elaborazione della struttura del premio di risultato, dovranno essere Individuati
e-definil-pracisi-meccanismi di interazione fra | richiamati obieltivi di-resipraca-intiuenzatrad
parameatn di redditivita-e predultivitd/qualita.

6. |l premio di risultato, che costituisce un istituto di carattere unitario, s| potra dunque
articolare, in base a quanto definito in sede di contrattazione di secondo livelle, in una o
entrambe le rells seguenti due vodi, tra loro interconnesse e collegate:

a) raggiungimento di obiettivi di redditivita aziendale
b) incentivazione della produttivitalgualitd/efficienzalinnovazione

& sara correlato, al finl della sua erogazione, ai risultati conseguiti relativamente alle due vocl
sopra indicate con ripartizione perceniuale tra |e stesse

Redditivita aziendale IE g:

7. La redditivitd aziendale & correlata all andamento generale dell’Azienda. Essa & riferita ad
ohiettivi espressi dalle variazioni positive di voci di bilancio aziendale connesse con I'andamento
generale dell'Azienda (ad esempio Margine Qperative Lordo o alro indice), che attestino —
nell'ambito di livellifintervalli predefiniti - un andamento favorevole, tenuto anche conto

delle complessive condizioni di contesto. . _ {& ]
|
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8. Le variazionl sono quelle registrate nell'anno cul si riferisce Il premio rispetto ad un periodo
precedente

Incentivazione della produttivitalqualitaleflicienzalinnovazione

9. Lincentivazione della produttivita/qualital/efficienzalinnovazione si atlua attraverso la
individuazione ed il conseguimento di specifici obiettivi che possono riguardare Azienda, area,
reparti, unita, gruppi eac , e riferirsi, olire agh aument risultati conseguiti in termini di efficienza
tecnica ed economica, anche a quelli riferibili alla ad-insrementidiqualita del servizio, tenulo
conto degli standard stabiliti dagll Organismi competenti,

Gli obiettivi devono essere misuratiili, correlati all'attivita lavorativa dei dipendenti ed (donei
a realizzare real-naremant andamenti favorevoli di efficlenza e di efficacia e, quindi, atti a
giustificare I'erogazione del premic Rispetto agl obiettivi posti, dovranno essere stabiliti gli
indicatori, gli specifici valori al quali correlare le percentuall di premio da erogare & |a relativa
metodologia applicativa, ivi compresa la soglia minima di risultato, al di sotto della quale non si
da luogo ad alcuna erogazione.

11 Gli obiettivi potranno essere riesaminati annualmente e adeguati alle esigenze azisndali

12 Gli abiettivi cul & legata la corresponsiona del premio saranno portatl @ conoscenza dal
lavoratar

Erogazione del premio

13 Il premio di nsultato viene corrisposto annualmente, @ variabile in funzione del
ragaiungimento dell'insieme degli obieftivi condivisi e pud essere differenziato per Azienda, area.
reparto, unita, gruppo, ece, L'entita del premio e la conseguents erogazione sono determinahbilll
solo a consuntivo, dopo che siano stall verificati | risultati concretamente realizzati In terminl di
redditivita, produttivita e qualita.

14.  Successivamenle all'approvazione del bilancio aziendale, in apposito incontro, verra data
infarmaziene da parte dell'Azienda alle Organizzazioni sindacali sul livello dei risultati raggiunti
nel corse dell'anno considerato e sull'ammontare del premio che sara erogato

16 Il premio di risultato verra corrisposto sotto forma di somma "una tantum”, non avra riflessi
diretti o Indiretti su alcun Istituto legale e contrattuale e non sard utilmente computato al finl del
trattarmento di fine rapporto.

‘6 Le Parti stipulanti il presente CCNL si-danne-atte-che-ll-premio-di-risuliate-ha-saratiers di
vanabilith-e-carattenstiche tal-da-sonsantireFapphoazione de-particolartrattamentcentributivi-e
fiscali-previst-dalia—nomativa—di-legge —si danno atto che al premio di risultato potranno
applicarsi le previsioni agevolative di cui all'articolo 1, commi da 182 a 189 della legge 28
dicembre 2015, n. 208 e successive modificazioni e integrazionl, nei limiti ed alle condizioni
dallo stesso previsti, nell'eventualita in cui venisse registrato un incremento in almeno uno
degli oblettivi di redditivita, produttivita, qualita, efficienza ed innovazione definiti in sede
di contrattazione di secondo livello. Le Parti si danno altresi atto che, in assenza di
suddetto incremento, il premio di risultato eventualmente erogato restera soggetto alle
ordinarie regole di determinazione del reddito di lavoro dipendente in conformita alla
normativa vigente.

17. Al fine di collegare || premio di risultato con limpegno lavorative del personale, ~
l'ammontare dei relativi importi individuali eventualmente spettanti al singoli lavorator| sara ]

|
decurtato come segue __.: | A3 & B :{ i
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dall 1%
a) per ogni rimprovero scritto successivo al primo;
b)  perogni multa successiva alla prima;

- del2% per ognl gloro di sospensione quando tale provvedimento non superi cingue
giami,
dal 4% per ogni giomo di sospensione superiore a cingque giornate, a far tempo dal
primo glorno del provvedimante disciplinare.

Dette riduzioni sano cumulabili,

i8. Sono esclus| dall'erogazions delle misure economiche previste dal presente articolo quel
lavoratori che siano incorsi in una delle seguanti sanzionl previste dall’art. 25 ("Provvediment
disciplinari’) del CCNL e cioe:

a) trasferimento per punizione,

by licenziamento con indennita sostitutiva del preayviso & con trattamento di
fine rapporto;

¢ licenziamento senza preavviso g con trattamento di fine rappornto

18. In case di passaggio di categeria nel corso dellanno di riferimanto, gli import| da
corrispondere saranno pro quota riferiti all'effettiva categoria di appartenenza. In caso di
passaggio di categoria in corso mese, si considera l'importo afferente alla categona superiore
se la permanenza nella nuova categoria @ pari o superiore a 15 giomni

20, Il prerio, che va erogato con le competenze del mese di luglio di egni anno, assorbe
ogni e qualsiasi corresponsione esistenta allo stesso o ad analogo titolo in sede aziendale e
dovra essere collegalo alla presenza in servizio nonché allinguadramento dell'intaressato.

21 Le Parti condividono l'lmportanza sostanziale del fattore riservatezza per una corretia
definizione e gestione, nel tempo, del premio di nisultato Le Organizzazioni sindacali, ad ognl
livello contrattuale, si impegnano perlanto & mantenere |'assoluta riservatezza — ai sensi del
presente CCNL. delle norme civili @ penali ed in particolare delle normative CONSOQR per le
Societa quotate in borsa — sulle informazioni e sui dati gestionall, tecnicl & produttivi comunicat|
dalle Aziende durante le fasi dl negoziazione e successive verifiche.

Welfare di produttivita

22.  Ove ricorrano i presupposti richiesti dalla normativa di legge, la contrattazione
aziendale potra prevedere che i lavoratori possano scegliere di fruire - in sostituzione
totale o parziale del premio di risultato in denaro - di prestazioni, opere, servizi aventi
finalita di rilevanza soclale, corrisposti al dipendente in natura o sotto forma di rimborso
spese, facenti parte del cosiddetto "welfare aziendale". In tal caso, il relativo controvalore
— ferml restando i limiti di ammontare del premio e di reddito previsti per la detassazione
del premio - resta escluso dalla formazione del reddito di lavoro dipendente come
considerato ai fini della tassazione del medesimo.

23. La contrattazione aziendale definira modalita, tempistiche ed opportunita per
fruire delle quote di premio in forma di welfare.

Produttivita e conciliazicne vita-lavoro

24.  Nel contesto delle iniziative finalizzate a favorire la conciliazione tra vita personale
e vita lavorativa e a valorizzare strumenti di flessibilita volti ad accrescere il benessere
organizzativo, la contrattazione di secondo livello potra introdurre in via sperimentale
forme di conversione anche parziale del premio di risultato in giornate di permesso,
consentendo al lavoratori di trasformare “denaro" in “tempo”.

2 v ol G/ “‘“ﬂf”{ A A
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Art. 41 (ox art. 49)
Previdenza Complementare

Premessa
Le Parti si impegnano a promuocvere le necessarie iniziative nel confronti delle altre Fonti istitutive degli attuall
Fond| operanti nel settore, Figrem: Fopen e Pegaso, anche |n relazione alle novita introdotte per i fondi
pensione con il D. Igs. 13 dicembre 2018, n. 147 (recante "Attuazione della direttiva UE 2016/2341 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 14 dicembre 2016, relativa alle attivita e alla vigilanza degli
enti pensionistici aziendali o pmfesslonall"] aghm%ai@#mﬂa%daﬁa-@ammmimﬂatw&l&mﬂa
i-Haver-nel-corso-dellavigenza-delpredatio-CCNL. in merito
alla eventualita di realizzazlone di future sinergle fra detti Fondi

Contribuzione

1. In aggiunta alle percentuall indicate dagli accordi istitutivi di riferimento, le Aziende, per effetto
delle previsioni di velta in volta disposte In occasione dei rinnovi del CCNL, versano ai Fondi di
previdenza complementare un contributo aggiuntivo di €12 mensili a carico del solo Datore di lavoro.

Misure periodiche di sostegno al sistema di previdenza complemontare

2. Le Parti, in relazione all'evoluzione del sistema previdenziale pubblico obbligatorio, che implica in
prospettiva una contrazione dei relativi trattamenti pensionistici con abbassamento del tasso di
sostituzione rispetto al trattamento retributivo, condividono di introdurre nuove misure periodiche di
sostegno previdenziale a favore del personale neo assunto al fine di favorire l'iscrizione alla
previdenza complementare e costituire una dotazione aggiuntiva che incrementa costantemente la
posizione contributiva individuale.

3. Al lavoratori assunti a partire dal 1° gennaio 2020, sempreché iscritti al Fondi operanti nel settore,
verra versato direttamente al Fondo Pensione, a decorrere dal compimento del primo anno di
anzianita di servizio e per ogni anno di anzianitd per un massimo di dieci aumenti, un importo il cui
ammontare & definito per ciascuna categoria di inquadramento, alla tabella in calce riportata.

4. Le misure periodiche di sostegno previdenziale decorrono dal primo giorno del mese successivo
al compimento dell’anno di anzianita.

5. Gli importi di dette misure periodiche di sostegno previdenziale verranno esclusivamente
attribuite In cifra fissa In caso di successiva variazione generalizzata dei minimi elo in caso di
successivo passaggio di categoria. Tali importi non soggetti a rivalutazione sono corrisposti per 14
mensilita annue e non sono computati ad alcun effetto e non costituiscono base di calcolo al fini
retributivi a corresponsione indiretta o differita, ivi compreso il TFR

Importi delle misure pericdiche di sostegno previdenziale

Inquadramento Importo
Qs 2841
o 27,80
ASS 25,84
AS 23.88
A1S 22,72
i X A 2144
/hu BSS e
BS 19,18
B1S 18 10
B {7.08
i 525 1 :::_'LF'E."
B2 14,20 -
CS 12.18
. c1 10 /0 }
L-Q 2 445 '
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Art. 47 (ex art. 50)

Assistenza sanitaria integrativa

1, Le Parli riconoscono la crescente diffusione nel settore della copertura sanitaria integrativa
attraverso fondi aziendall o mediante altri strurnenti, ra cui anche le convenzioni aventi ad
oggetto specificl "pacchetti sanitarl”
? |a coptrattazione aziendale presente nel settore, anche per affatto del rinvio previsto nella
contrattazione nazionale vigente, ha significativamente alimentato I'assistenza sanitaria
integrativa, permettendone un ordinato sviluppo Peraltro, anche le recenti norme fi scall
prevedano significative agevolazion| per le prestazioni sanitarie erogate tramite Fond| di
natura contrattuale.
3, Con lintento di incrementare ulteriormente a presenza e |'efficacia dell'assistenza sanitaria
integrativa nel settore elettrico | anche per cogliere le nuove opportunita derivant dalle
innovazionl legislative! fiscall , le parti si impegnano  ad incontrarsi durante la vigenza
contrattuale per effettuare una verifica conglunta sull'andamento della copertura |ntegrativa
nel setlore , anche al fine di verificare la futura possibllita di costitulre un Fondo unico per
I'intere comparto energetico.
4 L& Aziende pravvedono a versare Ln mpono agaiuntive pro capite ol €5 par ogni mensiita
(E70 annut) alle formea o assistenza sanitaria mfegrativa di nfermento
Le fmodalita attravarso cul trova attuazione lale impegno sono articolate in relazione ai diversi
sistam| atfraverso cu le Aziende del settore elsttrico realizzano la copertura sanitana
Integrative Al rigliarde, tEoulo donto deltd spacifica inlesa sindacale a livello dl setlere del
249 novembre 2017, potranne configurars! le seguentl spluzlon
al Melle Aziende che si avwalgono dl Fondi sanitari limporto agoiuntivo previsto in seda dl
Hhnowa contrattuate s agguwngerd al finanziamento aziendale In essere 3l fine dl
assigurate una rmaggiore efficacia dell assistenza sanitara attraverso I migharamenlo
dislle prestazioni rese o |a previsione di prastazion) aggiuntivie. A &l fini | competent|
Organi ded Fondi staliliranna, aftraverso specifiche inziative ad avantuall interventi sul
nomenclatore. [ ipologia alo 'entita delle maggion prestazioni erogabil ai dipendenti in
geryizin 10 relazione alla malura muotualistica del Fordl sanitar Limporte sgagiuntivo
definito  In sade d) rnnove eoptratiuale sgguira la normale destinazions  dellia
cantnbuzione ordinaria a beneficio indistinto dituttl | so06 otdinan

b Nelle Aziende che realizzano la copertura sanitaria integrativa atiraverso una spesifica

polizza asslcyurativa, importo agoiuntive pro capite sl tradutra in un prcremento del
// %
{

premia viarsata alla Compagnia o assicurazionl con consequente mighoramento delle

coperture previste dalta mistiva polizza
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Art. 48 (ex art. 51)
Conciliazione tempi di vita e di lavoro

le Parti promuovono I'adozione di nuove soluzioni orientate ai hisogni dei lavoratori,
che possano contribuire al miglioramento della qualita della vita, agevolando la
conciliazione delle responsablilitd lavorative con quelle familiari in un contesto
lavorativo positivo e inclusivo, Al tal proposito, a livello aziendale saranno adottate
discipline migliorative rispetto a quanto attualmente previsto dalla legge riguardo alle
misure di sostegno alla genitorialita; flessibilita dell'orario di lavoro; cessione solidale
delle ferie tra colleghi.

Fermo restando il rinvio alle discipline in materia in essere nelle Aziende e derivant da
confrattazione collettiva di livello nazionale, eventuall attivita culturali, ricreative, assistenziall,
sportive o altre altivita connesse o analoghe a favore dei lavoratorl, possono essere
promosse o gestite in conformita all'art. 11 della legge 20 maggio 1970, n, 300,
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Art. 49 (ex art.12)
Pari Opportunita, Diversita o Inclusione

1 Nel rispetto delle disposizioni contenute nel D. Lgs. 11 aprile 2008, n, 198, "Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna’ e successive modificazion| ed integrazioni, nellintanto di sviluppare
iniziative nell'ambito delle previsioni e delle possibilita offerte dalla suddetta normativa sulle azioni
positive, In armania con le raccomandazionl UE a tutela della dignita delle donne e degll uomini sul
lavoro, le Parti canvengono di promuovere azionl finalizzate ad individuare & rimuovere eventuali
situazioni di ingiustificato ostacolo soggettive ed oggettive che non consentano una effettiva parita
di opportunita per I'accesso al lavoro & nel lavoro per uomin| e donne.

2. A tal fine, & In affermazione della vigente normativa In materia, con funzione di studio e di
proposta nei confronti delle Parti stipulantl, In raccorda can I'Osservatorio di settore costituito
nellambito delle relazioni industriali, viene costituita la Commissione paritetica nazionale sul tema
della condizione del lavoro femminile e della realizzazione delle pari opportunita nel settore

elettrico,

3, Detta Commissione nazionale, che & composta da sei componanti designati dalle Segreterle
nazionall delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL, e da sei componenti designati
dalle Parti datoriall firmatarie del Gontratto, di cui unn con funzioni di coordinamenta, ha il compito
i

a) promuovere ed effettuare iniziative di studio e di ricerca in generale sulla situazione del
lavoro femminile all'interno delle Aziende;

b) promuovere, anche sulla base del rapporti biennall di cul al O Lgs. n 198/2008 e
successive modificazioni ed integrazioni, la rilevazione statistica periodica, a fini
conoscitivi, sulla situazione nelle Aziende del personale femminile nelle diverse
posizioni di lavoro nonche Il monitoraggio sui relativi percorsi formativi, e di carriera;

¢) proporre progetti di azioni positive,

d) svolgere azioni di monitoraggio sui progetti di cui al precedente punto c) attuatl in sede
aziendale e su altri argomenti di volta in volta individuati nell'ambito della propria

attivita.

4. Rientra nelle competenze della Commissione nazionale per le par| opportunita la promozione di
inizlative rivolte a creare effettiva pari dignitaé delle persone, in particolare, per prevenire e
rimuovere eventuall fenomeni di molestie sessuall, violenza e lesioni delle liberta personali del
sinyolo |lavoratore/lavoratrice, nonché l'eventuale elaborazione di un codice di condotta sulla tutela
delle persone nel mondo del lavoro valevole per tutte le Azlende

5 Sono confermatl gli organism| paritatici di livelle non nazionale aventi funzioni di raccordo
informativo e di assistenza nei confronti delle Commissioni nazionali costiluite ai sensi della
precedente contrattazione collettiva. Le Parti, per guanto di loro competenza, promuoveranno la
creazione di analoghi organismi nelle Aziende che occupino pil di 150 dipendenti a tempo
indeterminato ove tali organismi non siano presentl.

6. Fermo restando quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge In materia di permessi o
aspettative legati agli eventi di malernita, le Aziende promuoveranno — ove necessane — le attivita
di aggiornamento per favorire il reinserimento delle lavoratricl al loro rientro in servizio al termine
del periodo di assenza per matemita e per altre fattispecie previste con riferimento alla legge 8
marzo 2000, n. 53.

7 Ove necessario in relazione ad eventuall camblamenti di ruoli anche per ristrutturazione
aziendale ed in raccordo con e proposte formulate dalle Commissioni pari opportunita — ove
esistenti - le Aziende realizzeranno misure atte a favorire effettive pari opportunita nelle condizioni
di lavoro e di sviluppo professionale per le lavoratrici,

L 7 I L 1|
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8. Sono fatti salvi | protocolll e le normative aziendall presenti nelle singole Aziende alla data di
entrata in vigore del presente contratlo in materia di pari opportunita

Nota a verbale
Tutela della dignita degli uomini e delle donne sul posto di lavoro.

Le Parti, nel considerare quanto previsto dalla raccomandazidne della Unione Europea n. 31 del
27 febbraip 1891 e la risoluzione del Parlamento Europeo dell'l1 febbralo 1994 in materia di
molestie sessuall, nonche dal D. Lgs. 9 luglio 2003, n. 216 di attuazione della Direttiva Europea n.
2000/78/CE per la parité di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro,
promuoveranno azioni intese a prevenire compartamenti che offendanc la dignita degli uomini e
delle donne nel mondo del lavoro.

Le Parti attueranno politiche di prevenzions ed informazione nei confrontl di ogni forma di
discriminazione e molestia sessuale, affermando il diritto di tutti | lavoratori e lavoratrici a vivere in
un ambienta di lavaro sicurp & favorevole alle relazionl umane nel rispatto della dignita di ciascuna
donna e di ciascun uemo nell'espletamento del propri compiti.

Contrasto alla violenza e molestie sessuali nei luoghi di lavora
Le Parti ritengono che il rispetto della dignita di tutti i lavoratori e lavoratrici costituisca la
caratteristica fondamentale ed imprescindibile dell'organizzazione aziendale e che tutti
abbiano il dovere di collaborare al mantenimento di un ambiente di lavoro in cul sia
rispettata la dignita di ognuno e siano favorite le relazioni interpersonali basate su principi
di eguaglianza, di inclusione e di reciproca correttezza contro ognl forma di
discriminazione.
In attuazione dell'Accordo delle parti sociali europee del 26 aprile 2007 e delle relative
dichiarazioni congiunte a livello confederale del 2016, le Parti si impegnano a promuovere a
livello aziendale I'adozione di Protocolli volti all'individuazione congiunta di un piano di
iniziative finalizzate alla prevenzione e al contrasto di episodi di violenza e molestie
sessuali nei luoghi di lavoro.
A livello aziendale, anche, ove presentl, tramite le Commissioni Bilaterali, saranno
promosse iniziative di sensibilizzazione orientate alla ad accrescere la consapevolezza di
tutte le lavoratricl e i lavoratori riguardo gii atti o compertamenti che si configurine come
molestia o viclenza,

Iniziative per le donne vittime della violenza di genere

Le Parti promuoveranno In sede aziendale il confronto relative all'adozione di iniziative
contro la violenza e le molestie di genere.

Il predetto impegno potra essere realizzato a livello aziendale, anche attraverso le
Commissioni Bilaterali ove presenti, al fine di individuare ulteriori misure aggiuntive
rispetto a quanto previsto dall'art. 24, D.Igs n. B0/2015 per le lavoratrici, inserite nei percaorsi
di protezione relativi alla violenza di genere. A titolo esemplificativo le ulteriori misure
potranno riguardare:

« Ampliamente del periodo massimo di congedo attualmente previsto dalla
legislazione vigente, sia in termini di modalita di fruizione su base oraria del
suddetto congedo al fine di consentirne la fruizione pit congeniale alle esigenze
della lavoratrice interessata, sia anche prevedendo ulteriori periodi di aspettativa
non retribuita anche oltre il limite temporale di cui all’art. 32, comma 7 ( “"Assenze-
permessi e brevi congedi - cariche pubbliche - aspettativa")

« Inserimento negli accordi aziendali relativi alle “ferie solidali" della possibilita di
fruizione di tali benefici da parte delle lavoratrici inserite nei suddetti percorsi.

» Possibilita di ottenere anticipazioni dal TFR;
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CCNL elgttricl - Capitolo 9
Responsabilita sociale welfare

s+ Integrazione in qualita di fonti istitutive e laddove cié sia percorribile in base alla
normativa vigente negli statuti dei Fondi di Previdenza Integrativa del settore della
causale per ottenere anticipazioni dai Fondi medesimi,

« Riconoscimento di orari flessibill per agevolare le esigenze di cura e sostegno alla
lavoratrice;

« Accesso al part-time in via temporanea con diritto al ripristino del tempo pieno;

= Accesso al Telelavoro,;

« lndividuazione temporanea-di-una diversa-sede di-lavero-su-esplicita-richiesta-della
lavoratrice,—per—garaatire—la—tutela—della—incolumita—ed il ripristine—del—serene
sveliimento-della-prestazione lavorativa.

MNelle more o una pivcompiuta regolamentazjone: a- |

pereurs: df protezione refatvi a8lia wiolenza d genere i cul altan 24 prima comma del [ igs

dic -aziendale, alle lavaratic inserite ngy

AD/2015, saranan ticonoscilte, guaiors ne faceiano nchiesla al proprio datore o) lavoro, (e segiient
mislre
« fruFione dil un netinda dl aspettaliva non etribulla B mesi al terining del parodo dl
cangedo previste all'art.24.D lizs. 82012
o mmclividuazions lemcranen d wna dweersa sede de jAvorm, ove pomasihie, per garantire. la

tuteln delip incolumita ed | =ereno svolgimenio gella prastazone lavorativa

. inticipazione di guote del T mallirato
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CCNL elettrici - Capitolo 9
Responsabllita sociale e Welfare

Art. 51 ( ex art. 52)
Assicurazioni

1. Per i lavoratori non soggetti a norma di legge all'obbligo dell'assicurazione contro gli infartuni sul
lavoro, le Aziende provvedono all'assicurazione per morte o invalidita permanente conseguenti ad
infortunio’ sul lavoro. Le indennitd assicurate comispondono, in caso di morte o di invalidita
permanente totale, rispettivamente a 5 o @ retribuzioni annue ed (n caso di invalidita permanente
parziate alle tabelie dell'INAIL.

2. In relazione alla previsione di cul all'art.5 della legge 13 maggio 1985, n. 180, vale guanto previsto
nell'art, 24 22-("Quadri”).

3. Sono fatte salve le disclpline aziendali vigenti alla data di entrata in vigore del CCNL 24 luglio
2001 in materia di:

- assicurazione per morte o invalidita permanente conseguenti ad infortunio
extraprofessionale;

assicurazione per ie invalidita permanenti di grado [nferiere a guello minimo previsto per
lndennizzo da parte dellINAIL (c.d, "franchigia”) a favore dei lavoratori soggetti a norma di
legge all'ebbligo dell'assicurazione contro gl infortuni sul lavoro e del lavoratorl di cul al
comma 1 del presente artlcolo

4. Le Aziende provvedono ad assleurare i dipendenti In servizio mediante una polizza vita
caso morte durante la vigenza del rapporto di lavoro ad esclusione delle cause gia coperte
da assicurazione, linanziata con un importo pro capile di €5 per ogni mensilita (€70 annui)

La eondizionl e maodalita sono definite da specifica intesa sindacale a livello dl settare del 29
novembre 2017, fermo restando che in sede aziendale potranno essere definite con le
Organizzazioni sindacall stipulanti il presente CCNL eventuall specifiche diverse modalita di
sltuazione di quanto previsto dal presepte comima.




Allegato all'art. 13 "Apprendistato”

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
PROGETTI FORMATIVI RIFERITI ALLE QUALIFICHE
INDICATE ALL'ART, 13 CCNL DEI LAVORATORI ELETTRICI

Qualifica corrispandente a mansioni di categoria A1

—  Progetio formativo per la Qualifica di destinazione *Impiegato di concetto con funzioni direltive ovvero mansloni
specialistiche che Implichino responsahilita di identico livelio®

Qualifica corrispondente a mansioni di categoria B1

Progetin formativo per la Qualifica di destinazione “Impiegalo di concetio”

Progettn formalivo per la Cualifica di destinazione "Addetto tecnico” di Distribuzione

Progetto formativo per la Cualifica di destinazione "Addetto tecnica™ di Generazione

Pragetio formative per a Qualifica di destinazione “Addetto tecnico-commerciale” di Distribuzione

Progelto formativo per la Gualifica di destinazione “Addetto commerciale®

Progetto formative per la Gualifica di destinazione “Addetto amministrativo”

Progetio formativo per la Qualifica di destinazione *Addetto servizl’

Progetto formativa per la Qualifica di destinazione “Addetto informatico”

Progetto formative per ta Qualifica di destinazione "Addetto linee, stazioni, santrolll & collaudi, conduziong,
mantanimento impianti”

Progetto formativo per la Qualifica di destinazione “Addetto conduzione implant i praduzione"

Pronetto formativo per ta Cualifica dl destinazione *Addetta progetiazione e realizzazione implant’”

Progetio formalivo per ka Qualifica di destinazione “Addetto ricerca’

Progettn formativo per la Qualifica di destinazione "Addetio tecnice fanti rinnovabili®

Progett formativo per la Qualifica di destinazione "Addetto analisi energetiche”

Progetto formativo per la Qualifica di destinazione "Addetto dispacciamento®

Progetta formativo per la Qualifica di destinaziona *Addetto radiochimica e analisi ambientall

Progelto formativo pef la Qualifica di destinazione “Addetto alla Radi iaproteziona/Carattenzzazione radiologica’

ﬂuahf‘ ica corrispondente a mansioni di categoria CS

§ -
|

Progetto formativo per fa Qualifica di destinazione "Operatore perforazione’ (area geatermica
Progetto formativo per la Qualifica di destinazione; “Elettricista qualificate”

Progettn formativo per la Quaiifica di destinaziane "Manutentore qualificato stazion, linea"

Progetto formativo per la Qualifica di destinazione “Manulentore produzione” (area idroelettrica e FER)
Progetto formativo per fa Qualifica d| destinazione “"Manutentore produzione” (area gentermica)
Progetto formativo per la Qualifica di destinazione "Manutentore produzione” (area termoelatinica)
Progetto formativo per la Qualifica di destinazione "Addetto segreteria con mansioni d'ordine”
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Schema di progetto formativo per apprendistato professionalizzante

Progetto formativo per la gualifica di destinazione: “Impiegato di concetto con funzioni dirsttive
ovvero mansioni speclalistiche che implichino responsabliita di identico livelle"

Qualificazione da conseguire al termine
del periodo di apprendistato

“Implegate di concetto con funzioni direttive ovvero  mansion|
specialistiche che implichine responsabilita di idantico livello®

Durata dell’apprendistato

26/24 meas;

Durata complessiva della formazione in
apprendistato

Formazione con contenutl tecnica professionali - B0 ore medie
annue da Integrare con la formazione di base e trasversale
{non superiore a 40 ora annue medie)

Ohiettivi formativi

Favorire  l'acquisizione  delle  conoscenze/competenze
necessarie per lo svolgimenlo dellatliviid propria dell Area
professionale  di  inserimenlo/destinazions, svlluppando
aftiludine e sensibilita rispetto al process| di integrazicne
interfunzinnale.

Aree del contenuti a carattere trasversale
di base

a verificare con nfermento alle eventoal
iisaline regionall relative all offarts
formativa pubblica

Competanze in maleria dl gicurezza sul lavore

Competanze riguardanti 1a disciplina del rapporto di lavaro

— Competanze in malaria dl organizzazions ed economia
Compelenze relazionall

—  Competenze lingulstiche

Strumenti e suppart! imformatic

Contenuti tecnico professionali

I contenull formalivi del programma d formazione techico
professinnale per il conseguimenio della qualifica di *Impiegalo
di cencetto con funziont direttive owvero mansionf speclalistiche
cha implichine responsabillitd di identico livelle” sono articolatl in-

- Modull formativi finalizzati all'acquisizione delle competenze
lecnico professionall specifiche dell'Area funzionale di
destinazione dell'apprendista

- Modulo di sviluppe di competenze trasversall

Metodologia didattica

Il percorso si articola In fasi con modalitd formative diversificate
& sequenziali, contraddistinie da contenuti di complessita
crescente: aula, corsi an line, affiancamento, training on the job,
Le attivita d'aula comprendono lezioni teorichs ed esercitazion
Le altivita di affiancamento-sono finalizzate a consentire |a
graduale applicarione delle conoscenze teoriche alla realtd
organizzativa

Il training on the job consente di supporiare | destinatarl fino al
definitive insenmento nelle aree dl attivita. Per lle le fasi
formative sono previst moment di monitoraggio e verifica delle
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pgservazions an the job,

competenze acquisite, di narma attraverso colloqul individuali e




Schema di progetto formativo per apprendistato professionalizzante

Progetto formative per la qualifica di destinazione: “Addetto tecnico” di Distribuzione

Qualificazione da conseguire al kermine
del periodo di apprendistato

Durata dell'apprendistato

"Addetfotacnico” di Distriblzions

38 mes|

Durata complessiva della formazlone in
apprendistato

Formaziane con contenuli tecnico professionall - 80 ore medie
annue da integrare con la formazione di base e trasversale
{hon superore a 40 ore annue medis)

Obifettivi formativi

Acquisire la ctnoscenza complata d) tuth | processi
tavorativi specificl della distribuzione

Acquisire e conoscenze/competenze per la gestione delle
procedurs informatiche dell'area tecnica

Acquisire |z conoscenze/competenze per la gestione dalle
attivita di progettazione, manutenziona e conduzione
impianti , esecuzione lavori

Acqulsire le conpscenza delle principali normative in mataria
di sicurazza sul lavorg

Aree del contenutl a carattere
tragversale di base

D verficara con ffeamenta alle evential
dhaciphne regional relative all offerta
formativa pubblica

Compelenze In materia di sicurezza sul lavarm
— Lompetenze riguardant] la disciplina del rapparta di lavom
— Competenze In materla di organzzazions ad ecanomia
— Competanze relazianall
— Strumenil e support! Infarmatic)

Conlenutl teenico professionali

| cantenutl formativi che compangona il programma di
farmazione lecnica professionale per |l conseguimento della
gualifica dl "Addetto tecnica” di Distriblizione, a seconda
dell'ambite di implego, sono
— Impiantistica della rete di distribuzione
—  Progettazione implanti
Esecuzions lavar
—  Misura e verifica implanh
— Manutenzione linee e cabing
— Sisterna Gestione Manutenzione
— Talecantrollo & automazione
Contatore Elettronico
— Gestione matariali
— Geshone contrattl di appalto (lavari, servizl e formiture)
— Produttori e gestione connession|
— Qualila del servizio alettrico e commerciale
— Bisteml informatici a supporto dell'altivita tecnica &
geslionale
— Prevenzions del rischio eletirico
— Aspetti gestionali e applicativi delle PRE
— Aspetti applicativl della normativa sulla sicurezza & sul
cantiera

Compelenre digitah (elica digitale 1O T, Big Data cybar
secunty fibra ollica, sman qllds. ecc )
La centralilh del aliente nel saltans elatttico (customer
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Metodologla didattica

— Lunbundhng nel settore enstgatito

[l percorsa st articola in fasl con modalitd formative diversificate
e sequenziall, contraddistinte da conlenutl di complessita
crescente: aula, corsien line, affiancamento, training on the
|ob, malts aumeiiiata & virtbale, '

Le altivila d'auls comiprendono lazioni teoriche ed esercitaziont
Le atlivita di affiancamento-sono finalizzate a consentire |a
graduale applicazione delle conoscenze leoriche alla realla
organizzativa.

[l fraining an the job cansente di supportare 1| destinatar fino &l
definitivo Insefimento nelle aree di attivita Per futte e fasi
farmative sono previstt momenti di monitoragaio 2 verifica delle
competenze acqulsile, di noma attraverso collogul individual e
osservazione on the job




Schema di progetto formativo per apprendistato professionalizzante

Progetto formativo per la qualifica di destinazione: “Addetto Tecnico-commerciale” di

Distribuzione”

Qualificazione da conseguire al tearmine
del pericdo di apprendistato

"Addetto lecnico-commerciala® di Distribuziones

Durata dell'apprendistato

36 mes|

Durata complessiva della formazione in
apprendistato

Formazione con contenuti tecnico professionali ;

B0 ore medis

annue da integrare con fa formazione di base e trasversale
(non superiore a 40 ore annue media)

Obiettivi formativi

Aaqulsire la conoscenza completa di tuth | processi lavorativi
specificl della distriburione

Acqulsire le conoscenzel/competenze per la gestione relle
procedure Infarmatiche dell'area tegnica & commerciale
Acauisire = conescenzelcompetenze  In omateria  di
progellazions, manutenzions, conduzions [mplanti e
eseclzione lavar|

Actiulsire le conoscenze delle principall normative in materla
di sicurezza sul lavoro _

Acquisire e conoscenzelcompetenze  ih materia i
veltoriamento, misura, gesliane clienti e produttor

Aree dei contenull a caratters
trasversale di base

Da verificara con riferimenia afie eventuali
discipling regionall relative all offerta
formativa pubblica

Competenze In materla di sicurezza sul lavaro
Compeatenze riguardanti |a disciplina del rapporio di lavers
Competenze n materia di organizzazione ed economia
Competenze relazionall

Strumentl & supperti informatici

Contenuti tecnico professionali

| contenut! formativi che compongono || pragramima di
farmazione tecnico professionale per il conseguimento dells
qualifica d| "Addetto tecnico-commerciale’ di Distnbuzione
s0na°

Frincipall processi di canduzione, manutenzione delle rali,
progatiazione implanti, esecuzione lavor)
Impiantistica della rete di distribuzione

Sisterna Geslione Manutenzione

Misura e Verifica impianti

Processi di vettoriamanto, energia, bilanal & misura
Gestione produttor], distdbutor!, connesslon|
Gestione fatturazione e credite

Telecontrollo e automazions

Contatore Elettronico

Cualita del servizio elettrico & commerciale

Servizl commerciall di rate-& gestiona chenll
Sistemi informatici a supporto dell'attivitd lecnica e
gestionale

Prevernzone del rischio eletirico

Hspetti gestionali e applicativi delle PRE

W




Metodolegla didattica

— Aspettl applicativl della normativa sulls slourezza & sul
cantiers
Compemizs dignall (et digitate V G T, Big Dala cybisr
saculity, libra oftica, simart orids, ecc |
La eantraliin del clients nel sattore stallnoo [eustimern
|exirmviry )
Mrofexiane del dab parsanal (GORR)

L unbupdling nel seltone enrpetco

I| perearsn siaricola In fasi con madalta formative diversificale
e sequenzlall, contraddistinte da contenuli di complessita
crescente: aula, corsi on line, affiancameanto, training on the
|ob, FEalld aumdntaia o vitlals,

Le atlivits d'auly comprandano lazion euriche ed esercitazionl
Le attivita di affiancamento-sono finalizzate a consentire |a
graduale applicazione delle conoscenze leanche alla realta
organizzativa,

Il training on the job consenta d aLgap-urtara | destinatar) fino al
definitive inserimento nelle aree di atlvita. Par tutte le fasi
farmative sono previst moment di monltoragglo e verffica delle
competenze acquisite, di norma attraversa collaqul individuali e
osservazione on the job




Schema di progetto formativo per apprendistato professionalizzante
Progetto formativo per la qualifica di destinazione: “Elettricista qualificato”

Qualificazione da conseguire al termine
del periodo di apprendistato

"Elettricista qualificato”

Durata dell'apprendistato

36 masi

Durata complessiva della formazione in
apprendistato

Fprmazione con contenutl tecnico professionali - B0 ore medie |
annue da Integrare con |a formazione di base e trasversals
{non supsriore a 40 ore annue medig)

Oblettlvl formativi

— Affrontare in autonomia I'esecuzione in sicurezza di
qualsiasi altivita operativa della distribuzione

—  Walutare Lt | risehi n particolare qualio elettncol
connessol con il lavoro e mattere in atta le misure idonee
per ridurll od eliminarl

— Gestire le situazioni i emergenza

Aree del contenuti a carattere
trasversale di base

Oa verificars con nfermento alle evetituali
ehaciplng ragionall relative all’affarta
formativa pubblica

— Gompetenze in materna di sicurezza sul lavoro

— Competenze riguardant| la disciplina del rapporto di lavoro
Competenze in mataria o organzzazione ed economia

— Competenze relazionall

—  Strumenti e support) informatio

Contenuti tecnico professionall

X

| contenuti formativi che compongono i programma.di
formazlone tecnico professionale per il conseguimento della
qualifica di Elettricista qualificato sono suddivisi nelle seguenti
aree lematiche, a seconda dell ambito di Impiego:

Lavorl BT fuoarf tensione

- Mazioni di eleflrotecnica di base

- Sigurezza sul laviro

- Prevenzione deal rschin elettrico

- Narme CE| EN 50110

- Dispaositivi di protezione individuale
- Altrezzatura individuale & dl squadra
- Imbracature e movimentazione del carieh|
- Predisposizione di un cantiere

= Lavaorn in slevazione

- Impiantistioa BT della distnbuzione

Lavori MT fuori tensfone
- Prevenzione del rischio elettrico

- Implantistica MT della distribuzione P(Fn

Lavori BT sotto tensione
- Frevenzione del rischia elettrico
- Lavarf BT sotto tensione

Levorf AT

s
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- Prevenzione del rischio eletirico

- Slrutiura @ componenti delia cabing primaria

- Gestione delle altivita di ispezione & manutenzone deg|l
impianti AT

Norme tecniche, rucli, organizzazione e procedure per
l'esecuzione in sfcurszza def lavori su implantf della rete
elettrica:

— Athivita da monoparatore
— Gestjone dei plani di lavoro
— Gestione di guasti ed emergenzea
— Manovre in cabina
Rapporti con e imprese appaltatricl
Consegna Impiant! in sicurezza
— Genduzione ploooll gruppl d lavoro

Compatenie dgitall {etes digitale. | Big Dam oyber
security, ibrz ottica, smaint gnds. e

 optleality del ehinnlie nel sotipte eretive | Sustboear iy
e lone del datl pereongl (GH R
L'unburndling riel sstlare efwifetl

Metodologia didattica

La matodologis adottata & di Upo attivd con una continug
giternartza tra mormeanti formativi d'adia, moment addesirativi in
cantiere didathico, & moment di affiancamento pressao le unita
operative d|. appartenénza o immegn o dispoaity d) eaita
aumentats & wifuzle Tutti | contenutl del varl modull formativi
avianng una presenlazione teorica d'adla, una parta esercitativa
L di cantiere in siluazione di massima sicurezza e uha parte
operativa In affiancamenlo coordinata dal responsabile diretto
della risorsa, Per ogni fase farmativa & previsio un conlinug e
puntuale monitoraggio delle attivita attraverso una valutazione
delle conoscenze = delle capacita acquisite G strumenti
ulifizzali sono di norma schede df rilevazione attivita e schede di
valutazione competenze delle conoscenze e capacia, collequi
individual| ad cssarvaziona an Lhe job. '




Quota contribuzione “una tantum"

Le Aziende, secondo le modalita che verranno successivamente stabilite, effettueranno nei confront
dei lavoratori, su indicazione delle Organizzazioni sindacali stipulanti, una trattenuta a titolo di quota
straordinaria per il rinnovo contratiuale sulla retribuzione corrisposta nel corso del mese di giugno
2020. | lavorator! che siano contrar potranno rifitars la trattenuta.

Le quote Irattenule verranno versale dalle Aziende alle Organizzazioni sindacall stipulanti,




Le Parti
Utilitalia
00SS

Premesso che alla luce del mutato contesto economico e normative e tenendo conto della
conseguente evoluzione delle clausole del CCONL unico del settore gleftrico, vanno
riconsiderate le situazioni contrattuall poste a fondamento dell'accordo di armonizzazione
sottoscritto in data 10 aprile 2002, in attuazione dell'art. 54 del CCNL 24 luglio 2001;

tenuto conto della necessita di procedere alla ricognizione degli istitutl indicati nella suddetta
disciplina nazionale di raccordo, al fine di individuare le materie ormal disciplinate
integralmente dal CCNL di settore nonché i temi e gli Istituti per | quali sussiste tuttora la
regolamentazione rinveniente dal CCNL di provenienza;

considerato che appare altres] necessario approfondire e valutare le eventuali ipotesi di
conferma delle discipline previgenti, da contenersi in ambiti residuali per | quall sussistano
motivazioni oggetiive;

candiviso I'obiettivo di pervenire all'uniformita delle normative contrattuali nazionali applicate
dalle imprese del settore e fatta salva 'autonomia negoziale aziendale,

si impegnano a procedere alla rinegoziazione dell'accordo 10 aprile 2002 con gli obiettivi
sopra condivis| ed a concludere il nuove accordo entro e nion oltre il termine del 30 giugno
2020,




Utilitalia/ODSS

FONDO DI SOLIDARIETA BILATERALE

Al fine di rendere pil competitive le imprese e promuovere o sviluppo delloccupazione el settore,
le Farti intendono intraprendere iniziative di Innovazione e responsabillta sociale per affrontare i
camblamenti derivantl dall'evoluzione normativa e tecnologica del settore, dalls transizions
energetica e dall'emergere di nuove competenze

Le Parti ritengono che, In questo ambilo, | sistema di relazionl industriall, attraverse la contrattazione
collettiva nazionale e aziendale, dovrd offrire soluzioni condivise, finalizzate a promuovere
linnovazione, migliorare la produttivita e l'occupabilita, aggiornare le competenze professionall,
favorire e gestire linvecchiamento attivo dei lavoratori e promuovere | processi di ricambio
occupazionale.

A tal riguardo, tenuto conto che l'art. 26, co. 1, D. Lgs. n, 148/2015 prevede che le arganizzazionl
imprenditoriali & sindacall comparativamente pill rappresentative a livello nazionale possano
stipulare accordi o contratti collettivi aventi a oggetto la costituzione di fondi di solidarleta bilaterali
per | seftor| efo imprese che non rientranc nell'ambito di applicazione della disciplina legale in
materia di integrazione salariale cul possano eventualmente accedere anche imprese che operano
nel medesime settore che gia rentrano nell'amblto della disciplina di legge, queste ultime salo per
le finalita previste al co. 9 dal medesimo decréto, le Partl condivideno l'opportunita di addivenire alla
costituzione di un Fondo intercategoriale per le imprese de| servizl pubblicl energeticl (energia
elettrica, gas, acqua) partecipate dagll Enti Locali,

A tal fine Utllitalla e le OO.88. si impegnano a realizzare |'accordo entro il 30 giugno 2020 e
convengono in tal caso di uliizzare Integralmente o parzialments la quota destinata al Welfare
contrattuale dal Protocollo sul trattamento economico, left. b) di cui all'accordo 9 ottobre 2019 di
rinnovo del CCNL del settore elettrico.







