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Racc. a mano 
  
  
 
 
 Borgo Chiese (TN), 25 settembre 2017 
 Prot. n. 265/2017 
 
 
Oggetto: lettera di assunzione. 
 
 
Egregio signor Mario Emanuele Eccli, 
 
sono a comunicarLe che, all’esito della procedura con pubblicità, indetta dalla 
società E.S.Co BIM e Comuni del Chiese s.p.a., c.f. n. 02126520226, con sede 
in I-38083 Borgo Chiese (TN), Via Oreste Baratieri, n. 11, per la selezione di un 
direttore generale, il consiglio di amministrazione, con delibera del 31/08/2017, 
ha confermato i lavori della commissione esaminatrice ed approvato la 
graduatoria definitiva, dalla quale Lei risulta essere collocato alla prima 
posizione, disponendo che si proceda alla Sua assunzione. 
 
Pertanto, sono significarLe quanto di cui appresso:  
1) l’assunzione avviene all’esito della procedura di selezione pubblicata sul 

quotidiano “Adige” e sul sito web aziendale, nel rispetto del regolamento sul 
reclutamento del personale, valutato il curriculum vitae, i titoli e le 
esperienze riferite all’area monotematica attinenti al ruolo di direttore 
generale, nonché tenuto conto dell’esame scritto attitudinale; 

2)  al rapporto di lavoro è applicato il CCNL Confservizi, di diritto privato; 
3) non sussistono accordi sindacali integrativi; 
4) categoria: dirigente aziendale; 
5) assume il ruolo di direttore generale; 
6) risponde sotto il profilo gerarchico e funzionale al presidente dell’organo 

amministrativo (salvo diverse determinazioni da parte di quest’ultimo); 
7) la prestazione lavorativa si svolge presso la sede di E.S.Co BIM e Comuni 

del Chiese s.p.a., corrente in Via Oreste Baratieri, n. 11, I-38083 Borgo 
Chiese (TN). Non è prevista la sottoscrizione di patti di inamovibilità; 

8) fermo restando che trattasi di figura dirigenziale, E.S.Co BIM e Comuni del 
Chiese s.p.a. segue i seguenti orari: da lunedì a venerdì, 8.00 alle 12.00; 
dalle 13.00 alle 17.00.; 

9) la retribuzione che Le sarà riconosciuta è quella prevista dal contratto 
collettivo nazionale di lavoro (CCNL Confservizi) che prevede: 

 - la retribuzione base pari al trattamento minimo complessivo di garanzia, 
riconoscendoLe una anzianità convenzionale pari a quella maturata in ruolo 
dirigenziale continuativo presso altre aziende pubbliche. Il trattamento 
minimo di garanzia sarà soggetto alle evoluzioni contrattuali. In aggiunta a 
tale importo Le sarà riconosciuto un importo lordo fisso annuale ad 
personam pari ad € 7.953,40 (pari a € 568,10*14 mensilità quale elemento 
aggiuntivo a compensazione art.43 del CCNL). Tale importo lordo erogato 
ad personam potrà in futuro essere assorbito nel caso di aumento degli 
importi relativi al trattamento minimo di garanzia oppure potrà incrementare 
l’importo di retribuzione variabile qualora questo venga ridefinito. Pertanto  
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 l’importo lordo di paga base, ammonta ad euro 87.953,406 e sarà suddiviso 
su n. 14 mensilità; 

 - la retribuzione variabile, sarà legata a indici e/o risultati predefiniti e 
perseguiti ad esempio nell’area della pianificazione del controllo, degli 
strumenti di governance, dei risultati ottenuti in termini di economicità, 
efficacia ed efficienza, ivi comprese le proposte e le attività di programma a 
presidio del rischio da default e connessi indirizzi di assemblea dei soci. 
L’importo annuale, determinato dall’organo di amministrazione, non potrà 
essere superiore alla retribuzione lorda pari a n. 6 mensilità di paga base e 

 rapportato ai giorni di effettiva presenza in servizio e con una franchigia di 
50 giorni annuali per tener conto di ferie e brevi assenze. 

 Per il primo anno e fino a che non sarà definito e approvato il progetto 
articolato di retribuzione variabile sulla base degli indici e/o risultati come 
sopra accennati, la dinamica della retribuzione variabile sarà calcolata in 
modo direttamente proporzionale al risultato positivo di bilancio ante 
imposte (RAI); nel caso di bilancio in perdita della società la retribuzione 
variabile non sarà riconosciuta. 

 La gradualità di parametrizzazione della retribuzione variabile, come sopra 
intesa, è riportata nella seguente tabella con riferimento al risultato ante 
imposte (RAI) del bilancio dell’ultimo esercizio approvato rispetto al relativo 
bilancio di previsione. 

 

RAI consuntivo/preventivo*100  % retribuzione variabile 

<   30% =    0% 

≥   30% =  50% 

≥   40% =  55% 

≥   50% =  60% 

≥   60% =  65% 

≥   70% =  70% 

≥   80% =  80% 

≥   90% =  90% 

≥ 100% = 100% 

 
 Pertanto la retribuzione variabile relativa all’anno “n” sarà determinata con 

le modalità sopradette ed erogata nell’anno “n+1” ad approvazione 
avvenuta da parte dei soci del bilancio consuntivo della società. 

 I compensi base con cadenza mensile e variabili con cadenza annuale, 
saranno versati presso l’istituto bancario che ci sarà comunicato; 

10) non è prevista la sottoscrizione di patti di non concorrenza e di patti di 
stabilità; 

11) dovrà risultare reperibile all’ interno del territorio delle Valli Giudicarie; 
12) è fatto divieto di assumere attività lavorative retribuite, se non previa 

autorizzazione scritta da parte del legale rappresentante della società, in 
esecuzione dell’apposita delibera dell’organo amministrativo; 

13) Le saranno riconosciuti i rimborsi spesa documentati ed eventuali rimborsi 
chilometrici con una tariffa non superiore alle tariffe Provinciali così come 
effettuati  per conto della società previa presentazione di adeguata distinta. 

14) il periodo di prova ha una durata pari a mesi 6 (sei). La prosecuzione del 
rapporto di lavoro è subordinata al favorevole esito del periodo di prova. 
Durante tale periodo è reciproco il diritto di recesso dal rapporto, dandone 
preavviso. Il preavviso non è necessario se sussiste una causa che non 
consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto; 

15) l’assunzione è a tempo determinato (superato positivamente il periodo di 
prova) ed ha una durata pari a mesi 36 (trentasei), comprendendo tale  
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 periodo anche quello della prova, convertibile a discrezione della società a 
tempo indeterminato. La informiamo che nel caso in cui, a seguito di uno o 
più contratti a termine presso la nostra Società, presti attività lavorativa per 
un periodo superiore a sei mesi, acquisirà un diritto di precedenza nelle 
assunzioni a tempo indeterminato inerenti alle mansioni da Lei già espletate 
che la Società dovesse effettuare entro i dodici mesi successivi alla 
cessazione del suo rapporto di lavoro. Tutto ciò salvo che non intervengano 
diverse disposizioni di contratti collettivi stipulati a livello nazionale, 
territoriale o aziendale; 

16) il rapporto di lavoro è a tempo pieno; 
17) potrà esserLe richiesto di ricoprire, qualora i ruoli non siano incompatibili tra 

loro per disposizioni normative o per codice etico che la società potrà 
adottare, altri ruoli quali ad esempio: il ruolo di responsabile del 
procedimento (RUP), di responsabile della tutela dei segreti tecnici e/o 
commerciali, di responsabile accesso atti amministrativi, di responsabile 
trasparenza e integrità e della prevenzione della corruzione (RPCTI), di 
responsabile del servizio di prevenzione e protezione della salute e 
sicurezza sul lavoro, di responsabile della privacy; per detti ruoli, eventuali 
compensi aggiuntivi saranno deliberati a discrezione del Consiglio di 
Amministrazione della Società; 

18) la società, ai sensi di legge, si riserva l’espletamento delle visite mediche 
che la circostanza comporta; 

19) con la firma in calce il contraente dichiara, l’insussistenza di cause ostative 
all’ assunzione come da d.lgs. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche); l. 135/2012 
(Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 
95, recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con 
invarianza dei servizi ai cittadini); d.lgs. 39/2013 (Disposizioni in materia di 
inconvertibilità' e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190); l. 
190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell’illegalità nella pubblica amministrazione); 

20) la società assolve agli obblighi di formazione ai sensi del d.lgs. 81/2008; 
21) è tenuto a rilasciare le seguenti dichiarazioni: 

― dichiarazione del lavoratore per detrazioni d’ imposta, art. 23, d.P.R. 
600/1963 e ss.; 

― dichiarazione ai sensi dell’art. 8, l. 368/1983 e art. 20, d.P.R. 488/1968; 
― informativa ai sensi dell’art. 13 sulla privacy, d.lgs. 196/2003; 
― scelta per la destinazione del TFR, art. 8, c. 7, d.lgs. 252/2005; 
― comunicazione del termine entro il quale intenderà prendere servizio; 

22) si rinvia alle norme presenti e future sul regolamento interno riferito alla 
disciplina del personale; 

23) nello svolgimento della sua attività lavorativa  dovrà prestare la massima 
diligenza e massimo rispetto dell’obbligo di fedeltà. E’ tenuto altresì alla 
scrupolosa osservanza delle norme di legge sulla prevenzione degli 
infortuni nonché di tutte le disposizioni impartiteLe dal datore di lavoro. 
Inoltre, dovrà attenersi ai regolamenti, disposizioni interne, usi della Società 
i quali si intendono dallo stesso conosciuti ed accettati qualora non abbia 
avanzato eccezioni per iscritto entro la scadenza del periodo di prova. 

24) si impegna a mantenere il più assoluto riservo sulle informazioni acquisite 
inerenti la società ed alle società ad essa collegate, di cui venga a 
conoscenza nello svolgimento delle Sue mansioni, impegnandosi, altresì, a 
non divulgare ed a non utilizzarle in qualsiasi forma, orale o scritta per fini  
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 diversi dall’espletamento dell’incarico conferitole e delle quali non sia stata 
preventivamente autorizzata la diffusione o che non siano di pubblico 
dominio.   

25) il know-how tecnologico della ns. società è tutelato dalle vigenti disposizioni 
di legge civili e penali anche successivamente alla eventuale cessazione 
del rapporto di lavoro tra lo stesso e la ns. società. 

26) acconsenta e autorizzi l’utilizzo dei Suoi dati personali ai sensi e per gli 
effetti del d.lgs. 196/2003. 

 
 
 

E.S.Co. BIM e Comuni del Chiese s.p.a. 
(Presidente Franco Panelatti ) 

 
Data___________Firma_________________________ 
 

 
 

per ricevuta  
Mario Emanuele Eccli 

 
Data___________Firma_________________________ 
 

 
per accettazione 

Mario Emanuele Eccli 
 

Data___________Firma_________________________ 
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