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Egregio Sig.  
 

Borgo Chiese, 02/03/2023  

Prot. n. 56/2023  
  
  

Oggetto: lettera di assunzione   
  

Egregio Sig. Walter Ferrazza,   

siamo con la presente a comunicarLe che, all’esito della selezione pubblica per la nomina del 

Direttore Generale, indetta dalla scrivente Società, con avviso di data 27 dicembre 2022, il Consiglio 

di Amministrazione ha deliberato l’approvazione e ratifica dei lavori della commissione esaminatrice 

e della graduatoria definitiva generale di merito, pubblicata anch’essa sul Sito, dalla quale Lei risulta 

essere classificato in prima posizione.  

Siamo pertanto a proporLe l’assunzione alle condizioni di seguito indicate, nel rispetto del disposto 

del D.Lgs. 26 maggio 1997 n. 152, come modificato dal D.Lgs. 27 giugno 2022 n. 104 e dell’art. 96 

disp. att. Cod. civ..  

1. Il rapporto di lavoro viene instaurato tra la società E.S.Co. BIM e Comuni del Chiese S.p.A, C.F. e P.IVA 

02126520226, con sede legale in 38083 Borgo Chiese (TN) via Oreste Baratieri n. 11, in persona del Presidente 

e legale rappresentante pro tempore, Ing. Franco Panelatti (di seguito la “Società” o il “Datore di Lavoro”) ed il 

sig. Walter Ferrazza, codice fiscale FRRWTR74S15L174J (di seguito il “Dirigente”), di seguito denominati anche, 

congiuntamente, le “Parti”, o singolarmente la “Parte”.  

2. La Sua assunzione avviene all’esito della selezione pubblica indetta con avviso di data 27 dicembre 2022, nel 

rispetto del Regolamento per la selezione e l’assunzione del personale adottato dalla Società con delibera del 

Consiglio di Amministrazione dd. 10 ottobre 2022 e delibera del Comitato di controllo analogo congiunto dd. 13 

ottobre 2022, valutati i requisiti ivi prescritti, i titoli e gli esiti degli esami e prove selettive sostenute.  

3. Al rapporto di lavoro è applicato il CCNL Dirigenti Confservizi sottoscritto dalle seguenti parti contrattuali Oo.Ss. 

CONFSERVIZI e FEDERMANAGER con decorrenza dd. 1 gennaio 2019 e scadenza 31 dicembre 2023 (di 

seguito anche “CCNL”).   

4. Non sussistono accordi sindacali integrativi.   

5. Lei verrà assunto con la qualifica di Direttore Generale, inquadrato come dirigente secondo le previsioni del CCNL, 

a far data dal 08.03.2023.  

6. Le verranno attribuite mansioni di coordinamento generale di tutte le attività aziendali, nelle diverse aree e settori, 

come descritte, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nell’avviso di selezione pubblica. Assumerà altresì le 

funzioni specificate nell’atto di delega, il cui schema provvisorio si allega alla presente lettera quale sua parte 

essenziale, fatta salva ogni modifica che si renderà necessaria per finalità organizzative e che verrà condivisa.   

7. Il contratto di lavoro si svolgerà come contratto di lavoro dipendente subordinato a tempo pieno.  

8. La durata del contratto è pari a 3 (tre) anni, comprensivi del periodo di prova di cui al successivo articolo. La 

Società si riserva la facoltà di prorogare il rapporto contrattuale di ulteriori 2 (due) anni, nonché di proporre, al 

termine della proroga, la trasformazione del contratto a tempo indeterminato, il tutto nel rispetto dei limiti di legge.  

9. Il periodo di prova, ai sensi dell’art. 2 CCNL, avrà la durata di 6 (sei) mesi a decorrere dalla data di inizio del 

rapporto. Durante tale periodo ognuna delle Parti potrà recedere liberamente dal contratto senza alcun obbligo di 

preavviso. Si applicano le tutele previste dall’art. 7 D.Lgs. 104/2022. In caso di malattia, infortunio, congedo di 

maternità o paternità obbligatori il periodo di prova sarà prolungato in misura pari alla durata dell’assenza.   
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10. Fatte salve le incombenze che per legge non possono essere delegate, Lei assumerà tutti i poteri di 

organizzazione, gestione e controllo funzionali all’adempimento degli obblighi in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro previste dal D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni. A tal riguardo, Lei conferma di 

essere stato informato sulle misure in vigore presso la società all’atto di assunzione dell’incarico.  

11. Lei avrà diritto di fruire del congedo per ferie, nonché degli altri congedi retribuiti previsti dalle normative di legge 

applicabili e dal CCNL. Fermo restando il principio dell’irrinunciabilità delle ferie retribuite per un periodo non 

inferiore a quattro settimane, il restante periodo di ferie, eccedente le 4 settimane, fatta salva ogni diversa intesa, 

è regolato come segue. Qualora eccezionalmente il periodo eccedente non risulti comunque fruito, in tutto o in 

parte, entro i ventiquattro mesi successivi al termine dell’anno di maturazione, per scelta del Dirigente, la fruizione 

di tale periodo non potrà più essere richiesta, sempre che vi sia stato espresso invito del Datore di Lavoro a fruire 

di tale periodo, con contestuale informativa in ordine al fatto che, se non fruito, il periodo di ferie non potrà 

comunque essere sostituito dalla relativa indennità per ferie non godute. In assenza del suddetto invito del Datore 

di Lavoro, verrà corrisposta, per il periodo non goduto, un’indennità pari alla retribuzione spettante, da liquidarsi 

entro il primo mese successivo alla scadenza dei ventiquattro mesi.  

12. La prestazione lavorativa si svolgerà presso la sede legale della Società.   

13. Non è prevista la sottoscrizione di patti di non concorrenza, di patti di stabilità e inamovibilità.  

14. Fermo restando che Lei viene inquadrato quale figura dirigenziale, la Società segue i seguenti orari: da lunedì a 

venerdì, 8.00 alle 12.00; dalle 13.00 alle 17.00.  

15. La retribuzione che Le sarà riconosciuta è quella prevista dal CCNL nella misura di:  

- una retribuzione lorda mensile fissa per 13 (tredici) mensilità (la “Retribuzione Base”) 

pari ad euro 3.436,54, un trattamento retributivo mensile ex art 43 CCNL pari ad euro  

568,10 con un superminimo riassorbibile mensile pari ad euro 2.332,69;  

- una retribuzione variabile commisurata al raggiungimento di obiettivi di performance predeterminati su base 

annuale e di medio periodo dal Consiglio di Amministrazione della Società quali, a titolo esemplificativo e non 

esaustivo, il miglioramento del risultato operativo, l’efficientamento della struttura organizzativa, la riduzione 

dei costi di struttura (la “Retribuzione Variabile”). La Retribuzione Variabile non potrà essere superiore 

all’ammontare di una mensilità della Retribuzione Base. In ogni caso, la Retribuzione Variabile potrà essere 

accordata entro i limiti di legge, previa determinazione del Consiglio di Amministrazione della Società, e non 

potrà essere corrisposta in caso di risultati negativi di bilancio;  

- le altre indennità previste dal CCNL, nel rispetto dei limiti al cumulo dei compensi previsti dalla legislazione in 

vigore.  

Tutti gli emolumenti indicati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali 

a norma di legge e secondo quanto previsto dal CCNL.  

16. Le saranno riconosciuti i rimborsi spesa documentati e gli eventuali rimborsi chilometrici con una tariffa non 

superiore alle tariffe Provinciali, così come effettuati per conto della Società, previa presentazione di adeguata 

distinta e autorizzazione del Presidente per trasferte extra-provinciali rispetto alla Provincia di Trento o di durata 

superiore ad un  giorno.  

17. Con la firma per ricevuta ed accettazione in calce alla presente, il Dirigente dichiara l’insussistenza di cause 

ostative all’assunzione come da D.Lgs. 165/2001 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche); L. 135/2012 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 6 luglio 

2012, n. 95, recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai 

cittadini); D.Lgs. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconvertibilità e incompatibilità di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, 
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della legge 6 novembre 2012, n. 190); L. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione);  

18. Il Dirigente è tenuto a rilasciare le seguenti dichiarazioni:   

(i) dichiarazione del lavoratore per detrazioni d’ imposta, ex art. 23, d.P.R. 600/1963 e ss.;  

(ii) dichiarazione ai sensi dell’art. 8, L. 638/1983 e art. 20 D.P.R. 488/1968;   

(iii) assenso al trattamento dei dati personali, giusta sottoscrizione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 sulla 

privacy, D.Lgs. 196/2003;  

(iv) scelta per la destinazione del TFR, ex art. 8, co. 7, D.Lgs. 252/2005;  

(v) quant’altro si renderà necessario in quanto prescritto da disposizioni di legge.   

19. Il rapporto sarà altresì disciplinato dalle norme presenti e future del Regolamento interno per la selezione e 

l’assunzione del personale.  

20. Per tutta la durata del presente contratto non Le sarà concesso di prestare attività professionale, quale 

dipendente, consulente e/o in qualsiasi altra forma, permanente, occasionale o saltuaria, con o senza vincoli di 

subordinazione, con o senza retribuzione e/o profitto, presso o a favore di persone, imprese o enti, che svolgono 

attività identiche o similari ovvero in concorrenza con quelle svolte dalla Società.  

In ogni caso Le è fatto divieto di svolgere attività retribuita a favore di terzi se non previa autorizzazione scritta da 

parte del legale rappresentante della Società, in esecuzione dell’apposita delibera dell’organo amministrativo.  

21. Nello svolgimento dell’attività lavorativa Lei dovrà prestare la massima diligenza e sarà tenuto all’osservanza delle 

norme di legge sulla prevenzione degli infortuni, nonché di tutte le disposizioni impartiteLe dal Datore di Lavoro. 

Inoltre, dovrà attenersi ai regolamenti, alle disposizioni interne ed agli usi della Società, i quali si intendono da Lei 

conosciuti ed accettati, qualora non abbia avanzato espresse eccezioni per iscritto entro la scadenza del periodo 

di prova.  

22. Con la sottoscrizione del presente contratto di lavoro Lei si impegna, a non divulgare le informazioni acquisite ed 

a non utilizzarle in qualsiasi forma, orale o scritta per fini diversi dall’espletamento dell’incarico conferitole e delle 

quali non sia stata preventivamente autorizzata la diffusione o che non siano di pubblico dominio.  

L’obbligo di segretezza di cui sopra permane anche a seguito della risoluzione per qualsivoglia ragione del 

rapporto di lavoro.  

23. Il know-how tecnologico della Società è tutelato dalle vigenti disposizioni di legge civili e penali anche 

successivamente alla eventuale cessazione del rapporto di lavoro tra il Dirigente e la Società.  

24. Al suo contratto si applicano le norme del CCNL ed il relativo trattamento previdenziale, per il quale valgono le 

speciali norme di legge e contrattuali che disciplinano i singoli regimi previdenziali applicabili ai dirigenti, ivi 

comprese le intese sulla previdenza integrativa. L’istituto e gli enti a cui il Datore di Lavoro verserà i contributi 

previdenziali ed assicurativi, in forma di protezione in materia di sicurezza sociale fornita dal Datore di Lavoro, 

sono l’INPS: contributi previdenziali a tutela di maternità/paternità, malattia, pensione e altro; INAIL: premi 

assicurativi a tutela di infortuni sul lavoro e malattie professionali; e gli ulteriori enti che Le saranno comunicati se 

esistenti.   

25. Il Datore di Lavoro non utilizzerà sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati deputati a fornire indicazioni 

rilevanti ai fini dell’assunzione o del conferimento dell’incarico, della gestione o della cessazione del rapporto di 

lavoro, dell’assegnazione di compiti o mansioni nonché indicazioni incidenti sulla sorveglianza, la valutazione, le 

prestazioni e l’adempimento delle obbligazioni contrattuali dei lavoratori. Laddove il Datore di Lavoro dovesse in 

futuro utilizzarli, adempirà agli ulteriori obblighi informativi legalmente previsti.  

26. Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, con particolare riferimento al dettaglio delle 

informazioni previste dall’art. 1 D.Lgs. 152/1997, così come modificato dal D.Lgs. 104/2022, si fa espresso rinvio 

agli specifici contenuti del CCNL in virtù della semplificazione regolamentare consentita dall’Ispettorato Nazionale  
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del Lavoro con circolare n. 4 del 10 agosto 2022. Fermo restando che con la consegna del presente contratto 

individuale di lavoro il Dirigente viene già informato sui principali contenuti dei medesimi istituti contrattuali, la 

relativa disciplina di dettaglio è comunicata attraverso il rinvio al CCNL applicato.  

27. Con la sottoscrizione del presente contratto Lei acconsente e autorizza l’utilizzo dei Suoi dati personali ai sensi e 

per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), avendo ricevuto l’informativa 

prevista dall’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR).  

La preghiamo di volerci restituire copia della presente firmata quale esplicita accettazione da parte 

Sua.  

Cogliamo l’occasione per porgere  

Distinti saluti  

  

  

E.S.Co. BIM e Comuni del Chiese S.p.A.  

Il Presidente  

Ing. Franco Panelatti  
  

_______________________  
  
  

Per ricevuta e accettazione  

Il Dirigente  
  

_______________________  
  
  
  
  

_______________________  
  
  

Allegati:   

- schema di delega   
  
  


